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 وتقدير شكر

 ولعبا دراسة،ال منهجية ووضع تطوير في شيرين مازف، وكنزا جيدي: وىم وابؼساندة للدعم بسكين مركز بحث فريق التزاـ ساىم

ويشكر ابؼركز ديالا العامري لتًبصتها الدراسة، ، التقرير ىذا بررير في الرئيسي الدور بؽما وكاف ابؼقابلات، إجراء في ىاما دورا

 .تكتمل أف للدراسة يكتمل كاف ما دعمهم فلولا

زراعة ورؤساء ابعمعيات الزراعية، متخصصين في قطاع ال من مقابلتو جرى  من كل إلى والإمتناف بالشكر بسكين يتقدـ أخيرا

صغرة في بؼساهمتهم العمل أصحابو 
ُ
 .ىذه الدراسة ابؼ
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 مقدمة

ىاما في ابؼنظومة الاقتصادية والاجتماعية  دوراً  راعةالز  من القطاعات ابؼهمة في الأردف، وتلعب يعتبر القطاع الزراعي

 .بجهود المحافظة على البيئة الطبيعية واستمراريتها كما ترتبط ارتباطا وثيقاً   ،للمجتمعات الريفية

ية، قلة الاراضي الزراعو تذبذب الأمطار، و يواجو القطاع الزراعي في الأردف مشاكل وبرديات متمثلة في توالي سنوات ابعفاؼ،  

  .وابؼخاطر ابؼختلفة، ابؼوارد ابؼائية ندرةو 

، الأردنية % من بؾموع القوى العاملة4.5 ويستوعب  الناتج المحلي الإبصالي % من2.12يساىم القطاع الزراعي بدا نسبتو  

، رغم ابلفاض نسبة خرىردلٍ الأالأ على نسبة عمالة بؿلية غير ربظية مقارنة بقطاعات الاقتصادأي القطاع الزراعي على يحتو 

 عاما ابؼاضية. 40ػالقوة العاملة المحلية في القطاع الزراعي خلاؿ ال

 دولً ألف( 316) بينها من ابؼروية الزراعة من دولً ألف( 736) منها ،دولً مليوف(  3.1)  للزراعة الصابغة ابؼساحاتوتبلغ 

، وتشمل ابؼناطق الزراعية الرئيسية: 1الصحراوية وابؼناطق ابؼرتفعات في دولً ألف( 420) و ابعنوبية، والأغوار الأردف وادي في

فرؽ(.  )بُؿافظة الشرقية والصحراء وإربد عجلوف: مثل وابؼرتفعات الأردف، وادي
َ
 ابؼ

قطاع الزراعي في الأردف وقد يكوف ىذا الأمر تفسيرا بغقيقة أف الدراسات ابؼتعلقة بالعاملات في تقليديا  يهيمن الذكور على ال

 بالعاملات في ىذا القطاع. بفا أدى إلى افتقار للمعلومات فيما يتعلقالزراعة في الأردف قد أهملت إلى حد ما 

العدد الدقيق لأعدادىن نظراً لأف الزراعة قطاع غير لكن من الصعب فهم م من عمل النساء في ىذا القطاع ولسنين على الرغو  

في مزارع أسرية بدوف أجر، حيث غالبا ما  إما عند أصحاب عمل اوربظي إلى حد كبير في الأردف وتعمل بو العديد من النساء 

 تعتبر مساهماتهن جزءا من الأعماؿ ابؼنزلية بدلا من العمل الفعلي.

لمجتمعات ، سواء من الأسر الريفية الفقيرة، أو من اعائلات فقيرة أو مهمشةة أساسا من وتأتي النساء العاملات في الزراع 

 مؤخراً من اللاجئين السوريين.الباكستانية ابؼهمشة، و 

                                                           
1 http://www.mop.gov.jo/arabic/pages.php?menu_id=200&local_type=0&local_id=0&local_details=0 

&localdetails1=0 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AA%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%AA%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A
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إف القطاع الزراعي ىو عمل صعب، ويدكن أف تتعرض العاملات إلى بؾموعة من ابؼخاطر وظروؼ عمل قاسية تتًاوح بين 

 لى معايير السلامة والصحة ابؼهنيتين السيئة. إ إضافة ،ت العمل الطويلة في الشمسالأجور ابؼنخفضة وساعا

معرضات للخطر بشكل خاص في ابؼزارع، حيث يدكن أف  -خاصة اللاجئات السوريات  -يدكن أف تكوف النساء والفتيات و 

 والابذار بالبشر. بريابعضحايا للعنف القائم على نوع ابعنس أو يتعرضن بؼخاطر الاستغلاؿ والعمل  يُصبحن

 نسبة وتزداد ،2عاملة آلاؼ 10 يتجاوز الوادي في ابؼزارع في العاملات عدد فإف الأردف، وادي زراعة مديرية بيانات سببحو 

 ،للمدارس الصيفية العطلة خلاؿ عاـ، كل من أيلوؿ حتى حزيراف بين ما الفتًة في الزراعي القطاع في العاملات الطفلات

إلى جانب منظمة  2008أُجريت حوؿ واقع الاطفاؿ في الزراعة، كانت لدى الاحصاءات العامة عاـ  دراسة خرحيث أف آ

% من بؾموع الأطفاؿ 11طفلة، أي بنسبة  3.605 يبلغ العاملات الطفلاتأف عدد العمل الدولية، تشير فيها إلى 

 .ابغجم الأكبر من إبصالي الأطفاؿ التي تشكل 12 – 17العاملين، من بين الفئات العمرية من 

صغرة
ُ
على ىذا ، لتسليط الضوء عن النساء في القطاع الزراعي في الأردف ونوعينتيجة لبحث كمي  وتأتي ىذه الدراسة ابؼ

عن الإطار التشريعي والقانولٍ لعمل ابؼرأة في الأردف، وواقع عملها في لمحة عامة  قدـ الدراسةم التحديات فيو، وتُ أىالقطاع و 

سوؽ العمل، وأرقاـ واحصائيات حوؿ عمل ابؼرأة في القطاع الزراعي وظروؼ عملها وما ىي الانتهاكات التي تتعرض بؽا في 

 تواجهها أثناء العمل. ظل وجود برديات متعددة

 

 

 

 

 

                                                           
 مديرية زراعة وادي الأردف  2

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/genericdocument/wcms_246208.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/genericdocument/wcms_246208.pdf
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 :أهمية الدراسة

ظروؼ الشابات  وتبدو أهمية ىذه الدراسة في كونها تبحث في، من طبيعة موضوعها ومنهج تناوبؽا أهميتها الدراسةتكتسب 

،  القطاعاتمن العاملات في ىذه لشريحة واسعة  القانونية والاقتصاديةالوضعية ، و العاملات في قطاع الزراعة بدا فيهم الطفلات

في برليل بيئة العمل وحقوؽ العاملات ومدى فاعليتها على أرض الواقع، كما تكتسب ىذه الدراسة أهميتها العملية من خلاؿ 

 .ابعانبدرة الدراسات ابؼتعلقة في ىذا ظل نُ 

 :الأهداف

 العمل وساعات جورالأ يثح من تعمل فيها العاملات في القطاع الزراعي التي الظروؼ طبيعة استعراض تهدؼ الدراسة إلى

 نصت التي الأساسية العمالية ابغقوؽ من وغيرىا، الاجتماعية بالتأمينات وبستعهم ،وابؼرضية السنوية جازاتالإ على وحصوبؽم

 .القطاع ىذا في العاملات أعداد في قراءة تقدلَ لى، إضافة إالأردنية العمالية التشريعات عليها

 منهجية الدراسة:

وتركزت آليات العمل في بصع  ،والوصفي النوعي ابؼنهج وبرديداً  الدراسة عدادإبحث العلمي بإستخداـ أسلوب اعتمد منهج ال

 من عدد جراءإ العاملات، إضافة إلى عشرات ومقابلة ابؼيدانيةزيارات ال جراءإالبيانات الكمية والنوعية من ابؼصادر الربظية، و 

 .القطاع ىذا في العمل طبيعة عن واضحة صورة كوينابؼزارع، لت أصحاب من العديد مع ابؼقابلات

 وتضمنت منهجية العمل ما يلي:

: جرى مراجعة التقارير والدراسات والنشرات السابقة، والسجلات والوثائق ابػاصة بابؼوضوع، البحث المكتبي .1

 إضافة إلى ابؼواقع الإلكتًونية ذات العلاقة، حسب ما تقتضيو طبيعة الدراسة.
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: جرى زيارة مواقع العمل، واختيار عينة عشوائية بؿددة من العاملات في القطاع الزراعي من نيالبحث الميدا .7

الأغوار) ديرعلا، وكريدية، والشونة ابعنسيتين الأردنية والسورية، وأصحاب العمل في كل من ابؼناطق التالية: 

 فية(.ابؽاشمي الشمالي، والأشر )ابعنوبية، وابعوفة، وسويدة(، بؿافظة العاصمة 

 خصائص العينة:

 وقاـ ،برمل ابعنسية السورية عاملة 13عاملة منهن  83مؤلفة من  جرى اختيار عينة عشوائية من العاملات في القطاع الزراعي

ابؽاشمي )(، بؿافظة العاصمة ةعلا، وكريدية، والشونة ابعنوبية، وابعوفة، وسويدالأغوار) دير  التالية: ابؼناطقبزيارة  البحث فريق

 كانت خصائص العينة على النحو التالي:، و (شمالي، والأشرفيةال

عاملة برمل ابعنسية السورية وتسجيل وجهات نظرىم حوؿ  13عاملة برمل ابعنسية الأردنية، و 70جرى مقابلة  .1

 ظروؼ وبيئة عملهم في القطاع الزراعي.

 35، وعاملة توجيهي فما دوف 48التالي: جرى توزيع العاملات حسب ابؼستوى التعليمي من كلا ابعنسيتين ك .2

/ جامعي.  عاملة دبلوـ

من  عاملة 43عاماً، و 18عاملة أقل من  15جرى توزيع العاملات حسب العمر من كلا ابعنسيتين كالتالي:  .3

 عاماً. 31فوؽ  عاملة 25عاماً، و 30 –18

 عاملة متزوجة. 54عزباء، وعاملة  29جرى توزيع العاملات حسب ابغالة الاجتماعية من كلا ابعنسيتين كالتالي:  .4
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 "عملٌ صعب، وحياة قاسيةالزراعي..." القطاع  المرأة في

 واقع القطاع الزراعي الأردني )أرقام واحصائيات(

 أراضيو نسبة وتدلٍ الطبيعية، موارده لمحدودية نظراً  والعالم، ابؼنطقة في ابؼياه شح من تعالٍ التي الدوؿ أكثر من الأردف يعتبر

 بينها من ابؼروية الزراعة من دولً ألف( 736) منها ،دولً مليوف(  3.1)  للزراعة الصابغة ابؼساحات، وتبلغ للزراعة الصابغة

، وتشمل ابؼناطق 3الصحراوية وابؼناطق ابؼرتفعات في دولً ألف( 420) و ابعنوبية، والأغوار الأردف وادي في دولً ألف( 316)

فرؽ(.  )بُؿافظة الشرقية والصحراء وإربد عجلوف: مثل بؼرتفعاتوا الأردف، واديالزراعية الرئيسية: 
َ
 ابؼ

ويديل الذكور الأردنيوف إلى بذاىل ىذا  ،في الأردف، معظم العماؿ الزراعيين ىم إما عماؿ مهاجروف أو عاملات أردنياتو 

 شروط من الدنيا ابغدود توفر دـع إلى الزراعي القطاع في العماؿ الوطنيين مشاركة ضعف ويعودالقطاع في السنوات الأخيرة، 

 مع بابؼقارنة الزراعي القطاع بها يتسم التي الشاقة العمل طبيعة بابؼقارنة ابؼتدنية الأجور ابػصوص وجو على اللائق العمل

 عمل فرص عن والبحث القطاع ىذا في العمل عن للعزوؼ الأردلٍ العامل يدفع الذي الأمر الأخرى، الاقتصاديات النشاطات

 ردلٍ.لألذلك كاف ىناؾ "تأنيث" لسوؽ العمل الزراعي ا ،ىأخر 

ردف، حيث تعمل حوالي الأخاصة في غور ريفية الفقيرة عادة في الزراعة، سر اللأامن  الأردنياتعمل العديد من النساء ت 

مستوى قليل من م أو يحصلن على تعلي لم، غالبيتهن الأردف وادي زراعة مديرية بيانات حسب ابؼزارع امرأة حاليا في 10.000

 (.التعليم )التعليم الإبتدائي

  ابصابؽا يدكن تقديرات بل الزراعي، القطاع في بالعماؿ الأردنيين العاملين ىنالك ندرة في الإحصاءات ابؼتعلقةمن ىذا ابؼنطلق 

كذلك ىنالك طفلات  ،كما أشرنا سابقاً    النساء من وغالبيتهم الأردلٍ، الزراعي القطاع في العاملين بؾمل من%( 10) بػ

 لىإ لتصل للمدارس، الصيفية العطلة خلاؿ عاـ، كل من أيلوؿ حتى حزيراف بين ما الفتًة في نسبتهم وتزداديعملن بهذا القطاع 
                                                           

3 http://www.mop.gov.jo/arabic/pages.php?menu_id=200&local_type=0&local_id=0&local_details=0 
&localdetails1=0 
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 صحية بـاطر لىإ إضافة والإرىاؽ، التعب من بـتلفة مستويات ابؼزارع، في وتواجو الطفلات العاملات ،%40 عن مايزيد

 وسوريين، أردنيين وشملت 2014 لسنة ابؼزارع في العاملين الأطفاؿ حوؿ ILO الدولية العمل منظمة ةدراس وفق عديدة،

 لم العمل بأف% 5 وأفاد للعمل نتيجة بشدة مرىقين بأنهم أفادوا% 55.2 بنسبة العاملين الأطفاؿ نصف من أكثرحيث أف 

 .4عليهم يؤثر

وقطاؼ  وابغصاد، وأنشطة الري، ،وزراعة الأشتاؿ ،: التعشيبمتعددة منهاتعمل في بؾالات زراعية ابؼرأة في نشير ىنا أف و 

 .5وبذهيز الأغذية )مثل بذهيز الألباف وغيرىا من ابؼنتجات مثل الصوؼ( ، ورش ابؼبيدات ابغشرية،المحاصيل

 الأردنالتشريعي والقانوني لعمل المرأة في  الإطار

بؽا علاقة بالعمل والعماؿ ذكورا واناثا،  وصادؽ  توصية  198اتفاقية و  188 أصلمن  6اتفاقية دولية  24وقع الأردف على 

، كما ساوى الدستور الأردلٍ بين النساء 2000على الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة  لعاـ 

أماـ القانوف سواء لا  الأردنيوف  بأف( من الدستور الاردل6ٍمن ابؼادة ) 1والرجاؿ في ابغقوؽ والواجبات، حيث نصت  الفقرة 

من ذات ابؼادة  على أف الدولة  2، كما نصت الفقرة ف اختلفوا في العرؽ أو اللغة أو الدينإبسييز بينهم في ابغقوؽ والواجبات و 

 تكفل العمل والتعليم ضمن حدود امكانياتها وتكفل الطمأنينة وتكافؤ الفرص بعميع الاردنيين.

                                                           
-http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---roدراسة حوؿ عمل الأطفاؿ في القطاع الزراعي في الأردف/ الأردنيين والسوريين   4

beirut/documents/genericdocument/wcms_246208.pdf 
 
 كين مع عاملات في قطاع الزراعةوفقاً بؼقابلات فريق مركز بس 5
6
بشؤن تفتٌش العمل فً الصناعة والتجارة،  0291لعام  10بشؤن السخرة أو العمل الجبري، الاتفاقٌة رقم  0291لعام  92وهً: الاتفاقٌة رقم   

بشؤن تساوي أجور العمال  0290 لعام 011بشؤن تطبٌق مبادئ حق التنظٌم والمفاوضة الجماعٌة، الاتفاقٌة رقم  0292لعام  21الاتفاقٌة رقم 

 0210لعام  001بشؤن التمٌٌز فٌما ٌخص الاستخدام فً المهن، الاتفاقٌة رقم  0291لعام  000والعاملات عند تساوي العمل، الاتفاقٌة رقم 

بإعداد مجلس الإدارة للتقارٌر بشؤن المراجعة الجزائٌة للاتفاقٌات التً بناها المإتمر العام فً دوراته السابقة بقصد توحٌد النصوص الخاصة 

بشؤن المساواة فً المعاملة بٌن الوطنٌٌن وغٌر الوطنٌٌن فً الضمان الاجتماعً، الاتفاقٌة  0219لعام  001عن سٌر الاتفاقٌات، الاتفاقٌة رقم 

شآت التجارٌة والمكاتب، الاتفاقٌة بشؤن الشروط الصحٌة فً المن 0219لعام  091بشؤن الوقاٌة من الآلات، الاتفاقٌة رقم  0219لعام  002رقم 

بشؤن السن الأدنى للقبول فً العمل تحت الأرض بالمناجم،  0219لعام  099بشؤن سٌاسة الاستخدام، الاتفاقٌة رقم  0219لعام  099رقم 

بشؤن  0219لعام  091رقم بشؤن الفحص الطبً الخاص بلٌاقة الأحداث للعمل تحت الأرض بالمناجم، الاتفاقٌة  0219لعام  099الاتفاقٌة رقم 

 الحد الأدنى لسن الاستخدام
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لا يفرض التشغيل الالزامي على أحد غير أنو يجوز بدقتضى القانوف فرض شغل أو أنو  من الدستور على 13 جاء في ابؼادة و 

في حالة اضطرارية كحالة ابغرب، أو عند وقوع خطر عاـ، أو حريق، او طوفاف، أو بؾاعة، أو ص  الا خدمة على أي شخ

ية أو حشرية أو نباتية أو أية آفة اخرى مثلها أو في أية ظروؼ أو ابغيواف، أو آفات حيوان للإنسافزلزاؿ أو مرض وبائي شديد 

 اخرى قد تعرض سلامة بصيع السكاف أو بعضهم الى خطر.

بتوجيو الاقتصاد الوطني  للأردنيينتوفره  أفالعمل حق بعميع ابؼواطنين وعلى الدولة أف  من الدستور على 23نصت ابؼادة و  

 لم بسيز بين ابؼراة والرجل فيما يتعلق بابغقوؽ والواجبات خاصة حق العمل.، وعليو فإف نصوص الدستور والنهوض بو

  71996لسنة  8فقانوف العمل وتعديلاتو رقم غير أف ىناؾ العديد من التشريعات ابؼتعلقة بالعمل التي برمل بسييزا ضد ابؼرأة ، 

واة في الأجور بين الرجاؿ والنساء عن العمل ذي برظر التمييز في الاستخداـ وابؼهنة و توجب ابؼسالا يتضمن نصوصا صريحة  

 اماكن العمل. القيمة ابؼتساوية كما يفتقر القانوف لنصوص واضحة برمي ابؼرأة من كل أشكاؿ التحرش وابؼضايقات في

ادي، ( اقتص13( بابؼائة في ثلاثة قطاعات اقتصادية من أصل )95تتًكز الغالبية الساحقة من النساء العاملات في الأردف )

 .وىذه القطاعات الثلاثة تتمثل في الادارة العامة والتعليم والصحة والعمل الاجتماعي
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http://www.mol.gov.jo/Echobusv3.0/SystemAssets/PDFs/AR/Laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9
%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%

84%D8%A7%D8%AA%D9%87%2015-7-2010.pdf 
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 الأردنيالمرأة في سوق العمل  

يزاؿ معدؿ مشاركة ابؼرأة في سوؽ العمل الأردنية من أدلٌ و بيئة غير صديقة للمرأة، فلا أنب الأردلٍيوصف سوؽ العمل 

 الإجتماعي النوع حوؿ العابؼي الإقتصادي ابؼنتدى تقرير وصنف% للرجل(، 66لمرأة مقابل % ل14)بنسبة عابؼيا  ابؼعدلات 

 حيث تصلالأردف بشكل كبير وترتفع نسب البطالة بين النساء في  ،8دولة142 أصل من 140 بابؼرتبة الأردف 2014 عاـل

 % .40لى إ، فيما ترتفع في ابؼناطق الفقيرة %22إلى 

تشير إلى أف نسبة  2015خلاؿ العاـ الأرقاـ الصادرة عن ابؼؤسسة العامة للضماف الاجتماعي من جانب آخر فإف أحدث 

 . 9من بؾمل ابؼشتًكين في ابؼؤسسة% 26.0النساء ابؼشتًكات في ابؼؤسسة تقارب 

حصاءات العامة فحسب مؤشرات صادرة عن دائرة الإ، لصالح الذكور الأجورمن التمييز في  الأردفكما تعالٍ ابؼرأة العاملة في   

ا، بفجوة لصالح ( دينار 338( دينارا، وفي القطاع ابػاص )412جور العاملين الشهري في القطاع العاـ يبلغ )أفإف متوسط 

 .10( دينارا شهريا على التوالي69( دينارا و )63)   الذكور قدرىا

ع ابػاص يتعرضن للعديد من الانتهاكات وبذاوزات تشير  العديد من التقارير العمالية وابغقوقية أف النساء العاملات في القطا 

ساعات يوميا، وبؿرومات من أي شكل  8بـالفة لنصوص قانوف العمل الأردلٍ، فأعداد كبيرة منهن يعملن لساعات أكثر من 

بغد جور تقل كثيرا عن اأمن أشكاؿ ابغماية الاجتماعية والضماف الاجتماعي، كذلك ىنالك أعداد كبيرة منهن يحصلن على 

 .الأدلٌ للأجور ولا يتمتعن بالاستقرار الوظيفي وغيرىا من شروط العمل اللائق

                                                           
 2014ابؼنتدى الإقتصادي العابؼي حوؿ النوع الإجتماعي عاـ  تقرير 8
 ابؼؤسسة العامة للضماف الاجتماعي 9
 دائرة الاحصاءات العامة10
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وفق ابؼفهوـ  ابعبريعدة من العمل  ؿشكاقطاع ابػاص والقطاع غير ابؼنظم لأتتعرض العديد من العاملات، خاصة في ال

التهديد بأي عقاب، التي لا يكوف  ابؼتعارؼ عليو دوليا "بصيع الأعماؿ أو ابػدمات التي تفرض عنوة على أي شخص برت

 ىذا الشخص قد تطوع بأدائها بدحض اختياره".

 العمل تأدية على  العاملة إكراه ع على بعض العاملات في عدة قطاعات اقتصادية،قابعبري الوا العمل شكاؿ بفارساتأمن  

 وحجز ،العاملة ضد ابعسدي العنف استخداـب أو العمل أداء في بالقوة أو إرادتها رغم أو اختيار غير من بؾبرة تكوف بحيث

  ذلك. إلى وما عليو، ابؼتفق العمل طبيعة تغيير أو العمل صاحب من تعمداً  تأخيره أو راتبها

 العاملات في الزراعة

 عن متعطلات والغالبية العظمى من النساء ابؼقيمات في الأردف  ،منخفضة للغاية بالأردفمشاركة الإناث في القوى العاملة  

ارتفاع مستوى القطاع غير ابؼنظم في ويصعب برديد الأرقاـ الدقيقة عن عدد ابؼتعطلات عن العمل من النساء بسبب  ،العمل

 ابؼرأة. عملوندرة البيانات ابؼتاحة عن  ،الاقتصاد الأردلٍ

% في  14.39ردف أعلى من وفقا للبنك الدولي ومنظمة العمل الدولية، لم يكن معدؿ مشاركة ابؼرأة في القوى العاملة في الأ 

العاـ  الربع الثالٍ منفي  للنساءبلغ معدؿ البطالة  حيث  الة الإناث في الأردف مرتفع جداوبابؼثل، فإف معدؿ بط 201611عاـ 

 %(. 13.4)والبالغة  الرجاؿالبطالة بين رب ضعف نسبة ا% ؛ أي ما يق 33.9 2017

البحوث  منتدىووفقا لدراسة أجراىا  ،التي تهيمن عليها الإناث تقليدياإلى البقاء في القطاعات  عاملاتيل النساء البس

والرعاية الصحية  ،٪ من عماؿ الإناث(38.5الاقتصادية، فإف العاملات في الأردف يتًكزوف أساسا في قطاعات التعليم )

 .12٪ من الإناث(12.6والعمل الاجتماعي )

                                                           
cations=JOhttps://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?lo 
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12
 انىىع الاجتمبػٍ وسىق انؼمم الأسدوٍ، ساجٍ أسؼذ، سوب هىذٌ، شُمبء َبسُه، 9109مىتذي انبحىث الاقتصبدَت،  

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?locations=JO
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ت التعليم والرعاية الصحية والعمل الاجتماعي، والتمويل والتأمين وخدمات ابؼرأة الأردنية بشكل كبير في بؾالا ويتًكز عمل 

 الأعماؿ التجارية؛ في حين تعمل اللاجئات السوريات في قطاعات السكن وابػدمات الغذائية والزراعة والعمل الإنسالٍ. 

ف يحصلوا على فرصة عمل أاء مرجحات البيانات أف النس، وتشير ىناؾ أيضا عامل ابؼستوى التعليميلى عامل ابعنسية إ إضافة

لذلك، فإف معدلات نشاط الإناث بسيل إلى أف تكوف ، عليم عاؿ، مثل التعليم ابعامعيبشكل أكبر اذا كاف لديهن مستوى ت

وعلى النقيض من ذلك، فإف النساء اللاتي  ،أعلى في القطاعات ذات ابؼهارات العالية، مثل قطاعي التعليم والرعاية الصحية

 هن تعليم أقل يديلن إلى أف يكن أقل نشاطاً في سوؽ العمل.لدي

 معدؿ مشاركتهاكاف ، ووفقا للبنك الدولي،2013عاـ ال ففي بؼشاركة ابؼرأة في الزراعة وابغراجة وصيد الأبظاؾ ةابؼقدر بالنسبة 

لعملهن إضافة  ،ذين يعملوف في ىذه القطاعاتالعاملات غير ربظيين اللعماؿ و لكن ىناؾ عدد كبير من ا، %4.613

ابغصوؿ عن أرقاـ دقيقة  بذعل من الصعب جداً  ،عمل دائم أـ مؤقت أو عمل موبظي( بأشكاؿ بـتلفة )مدفوعة، غير مدفوعة،

وىذه الأنشطة ليست بفثلة على بكو كاؼ أو في بعض الأحياف لا تدرج حتى في ، عداد الإناث العماؿ في الزراعةلأ

وىذا يؤدي إلى عدـ إدراج الأنشطة  ،في ابؼنزؿ تنُفذالوظائف ابؼوبظية أو ابؼؤقتة أو التي  الإحصاءات الربظية، ولا سيما تلك

 .14الاقتصادية للمرأة في العديد من الدراسات التي تستخدـ البيانات الإحصائية لتحليل الابذاىات في الاقتصادات الوطنية "

 ،غير ابؼدفوع الأجر الذي لا ينعكس لاحقا في الإحصاءات الربظية في حالات العمل الأسرييرا ما تشارؾ ابؼرأة في الزراعة وكث 

الأسباب، فإف ، وبؽذه وعلاوة على ذلك، تعتبر مساهماتها في الأنشطة الزراعية في ابؼزارع الأسرية جزءا من الأعماؿ ابؼنزلية

العاملة والإحصاءات، ومن ابؼرجح أف  مشاركة ابؼرأة في العمل الزراعي تقل كثيرا عن حجمها في الدراسات الاستقصائية للقوى

 يكوف ابؼعدؿ ابؼقدر بؼشاركة ابؼرأة في الزراعة أعلى بكثير في الواقع. 
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 21. ، صدنلأسوانىصىل إنً انؼذانت فٍ ا فؼبنُتانمشبسكت اانقتصبدَت، ان: انتقُُم انجىذسٌ نلأسدن. 9109انبىك انذونٍ،    
14

مكُه انمشأة فٍ قىة انؼمم انشَفُت مغ انتشكُز ػهً انؼمبنت انزساػُت فٍ ث. 9100مبستُىٍ،  -أة، مهُكت ػبذ انؼبل مم انمتحذة نهمشلأمىظمت ا  

 9.، ص وسط وشمبل أفشَقُبلأانششق ا
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أعلى معدلات مشاركة الإناث في الزراعة في منطقة الشرؽ الأوسط  ، الأردف لديوللأمم ابؼتحدة وفقا بؼنظمة الأغذية والزراعةو 

 .ح أف تزداد النسبة ابؼئوية للعمالة النسائية في القطاع الزراعي في السنوات ابؼقبلةونتيجة لذلك، من ابؼرج، 15وشماؿ أفريقيا
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 2، انصفحت سذ انفجىة مه أجم انتىمُت: انمشأة فٍ انزساػت -حبنت الأغزَت وانزساػت . 9100-9101مىظمت الأغزَت وانزساػت،   
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 أوضاع العاملات في القطاع الزراعي

 الأجور وساعات العمل

ل حتى السابعة مساءً في فصل نتهي في السادسة مساءً، وقد تصلييومهن الإنتاجي الساعة السادسة صباحا  يبدأف العاملات

 زع ابؼهاـ حسب ابؼوسم الزراعي ففي الشتاء يزداد العمل بابغمضيات فيما ينتشر بالربيع العمل بابػضراوات.وتتو ، الصيف

 يومي بشكل يتقاضينها ما غالبا التي أجورىن، تدلٍ انتهاكات متعددة أهمها من الزراعي القطاع في العاملات النساء تعالٍو 

 دينار وبعد ساعات العمل الست تصبح الأجرة وفقا للساعة وتتًاوح بين ،أجرتهن بطسة دنانير كل ست ساعات عمل تتًاوحو 

 أنو ليس بؽن مصدر، ويضاؼ اردنيأ ادينار  250ي لغالبية العاملات لا يتجاوز الػ، حيث أف الدخل الشهر دينار 1.50و 

 التي وعودتهن عملهن نأماك إلى بيوتهم من تنقلهن بتأمين العمل أصحاب وفي مقابل تدلٍ أجورىن يلتزـ بعض ،دخل ثابت

 .الركاب بنقل خاصة نقل وسائط وليس البكبات باستخداـ عادة بذري

 يقر الذي الوقت وفي ،ابؽ الأساسية الاحتياجات لتلبية تكفي لا تتقاضاىا العاملات التي الأجور من ابؼتدلٍ ابؼستوى وىذا

 من قليلة فئة ىنالك دونو، أو للأجور الأدلٌ ابغد ضيتتقا العاملات من العظمى الغالبية بأف فيو العمل أصحاب من العديد

  الزراعة. بؾاؿ في يدتلكنها التي الطويلة العمل خبرات على ذلك ويعتمد، الأدلٌ ابغد عن تزيد أجورا ينيتقاض العاملات

 بعض تتقاضى ذإ  العمل، وصاحب ةالعامل بين ابؼسبق الاتفاؽ لىإ ذلك ويعود القطاع، ىذا في الأجور دفع أشكاؿ وتتعدد

عاملات  تتقاضى حين في الغالبية، نوى شهري بشكل أجورىن اتتتقاضى أخري بينما يومي، بشكل أجورىن العاملات

 صريحة بـالفة يعد الذي الأمر، اليومية احتياجاتهم تكفي مالية سلف على حصوبؽم مقابل الزراعي ابؼوسم انتهاء بعد أجورىن

 الشهر من السابع اليوـ أقصاىا مدة في أجره العامل تسليم ضرورة على تنص التي الأردلٍ العمل قانوف من( 46) ابؼادة لنص

 . العامل فيو عمل الذي الشهر يلي الذي
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 عشرات وسجلت، بعد إنتهاء العمل لا يجري دفع أجورىن ولا تستطيع العاملات التواصل مع صاحب العمل نوجزء منه

 أسعار ابلفاض بسبب إما الزراعي، ابؼوسم خسارة بحجة أجورىم العاملات إعطاء عن ابؼزارع أصحاب فيها امتنع التي ابغالات

 الزراعي. ابؼوسم انهيار أو الزراعية ابؼنتجات

النساء العاملات في الزراعة يعملن في أعماؿ أسرية غير ربظية وغير مدفوعة الأجر؛ أي أنهم  عدد منوعلاوة على ذلك، فإف 

 .ينُجزنوالذي  أي أجر عن العمل يتلقينلا 

في مزارعهم تتناسب مع مداخيل القطاع،  العاملاتأف الأجور التي يدفعونها إلى  أصحاب ابؼزارع وفي السياؽ ذاتو يرى بعض

إلى التأثر بالأحواؿ ابعوية وتعرض ، إضافة التي تراجعت بشكل كبير خلاؿ الأعواـ الأخيرة، بفا تسبب في ارتفاع ديوف ابؼزارعين

 من ابؼساحات ابؼزروعة للتلف بسبب الصقيع.  مساحات واسعة

من صندوؽ ابؼعونة الوطنية  رواتبأف أغلبهن من أسر تتقاضى  أشرفوتعليقاً على قبوبؽن بأجور متدنية  عاملات من الأغوار

العشرين  ويعتمدف على العمل خلاؿ ابؼوسم الشتوي في قطف المحاصيل الزراعية في ابؼنطقة التي تعتبر واحدة من جيوب الفقر

وبحسب ابؼسوحات الاجتماعية التي قامت بها مديريتا التنمية ، نسبة البطالة خصوصا بين الفتياتبابؼملكة وترتفع فيها 

% من السكاف يتقاضوف رواتب معونة وطنية  52، فإف ما يقارب من 5102الاجتماعية في ديرعلا والشونة ابعنوبية للعاـ 

الطبقة برت الفقر في الأغوار لقمة عيشها، فيما يشكل بؾموع الطبقة برت الوسطى و وىم الفئة التي لا تستطيع توفير 

الأغوار للأعواـ بين  %(، بحسب دراسة الواقع الاجتماعي والاقتصادي بؼنطقة 2103%(، بينما يشكل في ابؼملكة )38)

عدؿ العاـ وىو أعلى من ابؼ الأغوار مرتفع جداً التي بينت أيضا أف معدؿ البطالة في منطقة الأغوار  5105-5102

  .للمملكة
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 والعطل الرسميةالإجازات 

 الزراعي القطاع في العاملات فإف ،في ظل ارتفاع ابغرارة صيفاً والبرد شتاءً وتدلٍ الأجور الطويلة العمل ساعاتإلى إضافة 

 من( 57) ابؼادة لنص صريحة بـالفة يعد بفا ،(ابعمعة يوـ) الأسبوعية العطلة يوـ فيها بدا الربظية العطلجازات و الإ من بؿرومات

 تزيد لا ولفتًة خاصة حالات في لاإ يوميا، ساعات 8 من أكثر العاملين تشغيل جواز عدـ لىإ تشير التي الأردلٍ العمل قانوف

 كل بلمقا وربع ساعة الأدلٌ حده أجر مقابل ضافياإ عملا برسب أف على يوميا، ساعتين أقصى وبحد السنة في يوما 30 عن

 طويلة لساعات العمل على العامل اجبار أف جانب لىإ ىذا ،القانوف من( 59) ابؼادة نص حسب ابؼعتاد أجره من ساعة

 .الدولية العمل ومعايير الأردنية القوانين وفق جريدة تعد التي" ابعبري العمل شبهة" اطار في يدخل

( يوماً، سنويا وفي ظروؼ 14لتي تصل إلى )احق الإجازة ابؼرضية، ن العاملات بؿرومات مالإجازات ابؼرضية، فإف ب وفيما يتعلق

أف ( من قانوف العمل الذي يشير إلى 65( يوما، الأمر الذي يعد انتهاكاً صريحا لنص ابؼادة )28مرضية خاصة تصل إلى )

على تقرير من الطبيب ابؼعتمد "لكل عامل ابغق في إجازة مرضية مدتها أربعة عشر يوماً خلاؿ السنة الواحدة بأجر كامل بناء 

من قبل ابؼؤسسة، ويجوز بذديدىا بؼدة أربعة عشر يوما أخرى بأجر كامل إذا كاف نزيل أحد ابؼستشفيات أو بناء على تقرير 

 ".بعنة طبية تعتمدىا ابؼؤسسة

كذلك ،  الشهري أجرهباقتطاع أجور أياـ الغياب من  يقوـ صاحب ابؼزرعةللغياب لأسباب مرضية، العاملة وإذا ما اضطرت 

باقتطاع  يقوـ صاحب ابؼزرعةولأي سبب كاف،  للعاملاتابغاؿ فيما يتعلق بالإجازات الطارئة النابصة عن حدوث أمر طارئ 

 .الشهري اأجور أياـ الغياب من راتبه
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 الحماية الاجتماعية

(  من قانوف 20فقرة )ج( من ابؼادة  )يعد بـالفة لنص الأكدت العاملات أنهن غير مشمولات في الضماف الاجتماعي بفا 

، وفي حاؿ تعرضن لإصابة عمل فهن من يتكلفن بالعلاج حيث أف صاحب العمل لا يعتًؼ بأي اصابة  الضماف الاجتماعي

 كانت.

كذلك بُررـ العاملات من اشراكهن بالتأمين الصحي، وبرر بعض  أصحاب العمل ذلك بالتكلفة ابؼالية العالية، حيث أف 

 بؼالي بعد انتهاء ابؼوسم الزراعي لا يكفي لتغطية وشموؿ العاملات في مظلتي الضماف الاجتماعي والتأمين الصحي.الدخل ا

العمل صاحب ، و تكلفة العلاج يستطعن دفعولا  مؤمناتغير  ننهالعلاج، لأ يدرضن لا يستطعنعندما عاملات أكدف أنهن 

بسط أ يوفروف لا بحسب العاملات أصحاب ابؼزارع بعض رعة، كذلك فإففي ابؼز  للعاملات إذ أصبنلا يعتًؼ بتقدلَ العلاج 

 .من الشمس وابؼبيدات التي يرشونها على الاشجار بغمايتها من ابغشرات همابؼعدات التي تقي

 حسابهم على للعلاج يضطروف عمل إصابة إلى تعرضهن حاؿ وفي أنهن مقابلتهم، أشارت عاملات جرى وفي التفاصيل

 صاحب باختلاؼ يختلف العمل إصابات مع التعامل أف العمل أصحاب بعض وأكده الآخر البعض أشار فيما ابػاص،

  .لذلك يكتًث لا الآخر والبعض انسانية، بدوافع عمابؽم علاج نفقات تحملي العمل أصحاب فبعض العمل،

 

 

 

 

 



19 

 

  الاستقرار الوظيفي

مقابلتهم في ىذا القطاع، أكدوا عدـ  جرىفالكثير بفن   ، قطاعات العمل ابػاصيغيب عن ىذا القطاع الاستقرار الوظيفي أسوة بالعديد من 

لصاحب العمل، إضافة أف بقائهم في العمل استمرارىم في العمل مرىوف بدرجة ولائهم الشخصي وظيفي في أماكن عملهم، حيث  أف القرار تسالا

 .ماتهم في أي وقت من أوقات ابؼوسم الزراعي ومن دوف تبياف الأسبابمرتبط بدزاجية بعض أصحاب العمل، حيث من السهل الاستغناء عن خد

 تسريحهم بعد خلالو من يعتاشوف عمل عن بالبحث مطالبات أنفسهن بذد العاملات وموابظو، الزراعي العمل لطبيعة ونتيجة

 من بداية أشهر بشانية بؼدة الزراعي ابؼوسم يدتد إذا رواتبهم، صرؼ ووقف الزراعي ابؼوسم نهاية في العمل أصحاب قبل من

 أف على العاملين بتسريح عاـ كل من مايو/ أيار نهاية في العمل أصحاب غالبية يقوـ مايو،/ أيار ولغاية أكتوبر/ أوؿ تشرين

 .للعماؿ سوأ ابؼعيشية الأوضاع يفاقم ما ابؼالية، الكلف بزفيف بهدؼ الزراعي ابؼوسم بداية مع يعودوا

   

 هنيةالصحة والسلامة الم

بالتالي فإف تطبيق معايير الصحة والسلامة ابؼهنية يعتبر أحد الشروط بؼعايير الأساسية للعمل اللائق، يعد توفير عمل آمن أحد ا

يشير مفهوـ العمل ، و العالم الأساسية للعمل اللائق الذي يشكل ابؽدؼ الأساسي لمجمل سياسات العمل في بـتلف أبكاء

ظروؼ من ابغرية وابؼساواة والأمن والكرامة بالإضافة إلى  فيجميع للحصوؿ على فرص عمل منتجة تعزيز الفرص لل"اللائق إلى 

 ث". عدـ التمييز بين الذكور والإنا

قاية فطبيعة عملهن بذبرىن على مواجهة تفتقر العاملات في ابؼزارع إلى وسائل ابغماية ابعسدية ومتطلبات الو في ىذا السياؽ 

الظروؼ ابعوية الصعبة في أوقات الصيف ابغار خصوصا مع ارتفاع درجات ابغرارة بشكل كبير بدنطقة الغور وأثناء الشتاء 

 أي وغياب ابؼهنية والصحة السلامة شروط توفر بعدـ علاقة ذات استغلاؿ عمليات إلى ، إضافة إلى ذلك يتعرضنالقارس

 .الاجتماعي بالضماف الاشتًاؾ يوفرىا التي الاجتماعية بالتأمينات بستعهن عدـ جانب لى، إالصحي التأمين أشكاؿ من شكل
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في شروط السلامة  الأقمشة على الوجوه وىو ما يعُتبر إخلاؿمثل التعرض للمبيدات الكيماوية يقابلو وسائل سلامة بدائية 

 .ابعهاز التنفسي أمراضعديد من ة، بفا يؤدي إلى إصابتهن بالالصحية الوقائي

حر الصيف في البيوت البلاستيكية، وفي  ، حيث يتحملنصعبة وقاسية العمل ظروؼعاملات جرى مقابلتهن أكدف أف 

 .من والى ابؼزارع تنقلهمفي الصناديق ابؼفتوحة لسيارات البكب التي  عليهن وىم يجلسن الشتاء تتساقط الأمطار

ت في بؾاؿ الزراعة يتعرضن أيضاً إلى بؾموعة من الأخطار، بدا في ذلك الإيذاء ابعسدي وسوء ذلك فإف العاملاإضافة إلى 

ابؼعاملة، والافتقار إلى معدات الواقية، والأبضاؿ الثقيلة، والآلات ابػطرة، والتعرض بؼبيدات الآفات وابؼواد الكيميائية، والغبار 

كما أنهن تعملن لساعات طويلة في ابؼزارع برت   ، ار إلى ابػدمات الطبيةة، والافتقوالأبخرة، والضوضاء والاىتزازات العالي

بينما تتعرض الفتيات الى الغبار وابؼواد الكيميائية وساعات  ،درجات حرارة عالية في الصيف والطقس البارد في فصل الشتاء

، إلى جانب ذلك تفتقر ابؼزارع إلى توفطويلة برت الشمس أثناء عملهن في إزالة الأعشاب الضارة، وحصاد البقوؿ، وقطف الزي

عدـ توفر صندوؽ للإسعافات الأولية حيث انو وفي حاؿ تعرضت العاملات لإصابة عمل لا يجري اسعافها في اللحظة ابؼناسبة 

 في ظل بعد ابؼستشفيات وابؼراكز الصحية عن أماكن العمل.

اعات يتعرض فيها العاملوف إلى بـاطر مهنية، وبنفس الوقت أكثر القط منؤسسة الضماف الاجتماعي القطاع الزراعي ووفقا بؼ

لا يخضعوف لأي نوع من التأمين وفي معظم ابغالات لا يقوموف بالتبليغ عن إصابات العمل لعدـ وضوح التشريع في إلزاـ 

و ابغاؿ بالنسبة صاحب العمل بالإبلاغ عن الإصابات بالتالي لا يتحمل تكاليف الإصابات بين العاملات والعاملين فكيف ى

 .بؼن يعملن برت السن القانولٍ

كل الأمور ابؼتعلقة بقضايا عماؿ الزراعة مرتبطة بإصدار النظاـ، وفي حاؿ صدوره سيشمل كل العاملين في القطاع، وبالتالي 

ضماف سيتمتعوف بجميع ابغقوؽ بدوجب قانوف العمل من حيث برديد ساعات العمل وابغد الأدلٌ للأجور والإجازات وال

 .الاجتماعي
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في صناديق  يجري نقلهن وحوؿ آلية نقل العاملات إلى مكاف العمل، فقد تتعرض العاملات خلابؽا لأخطار متعددة، حيث أنو

 .فضلا عما تشتملو من معاناة ، وىي طريقة مهينة لنقلهنالبكبات

 

 

 

 

 الاتجار بالبشر

قد أوضحت ذلك ابؼقررة و  ،بنسبة عاليةر الإبذار بالبشر و الزراعي بػطاللاجئوف العاملوف في القطاع يتعرض العماؿ ابؼهاجروف و 

حيث 16 5102بخاصة النساء والأطفاؿ في التقرير الذي أعدتو بعد زيارتها للأردف عاـ اصة ابؼعنية بالابذار بالأشخاص، ابػ

بؼعرضين بػطر الإجبار و الإستغلاؿ أعربت عن قلقها إزاء اللاجئين السوريين وملتمسي اللجوء، بدن فيهم النساء والأطفاؿ، ا

من ناحية دخوبؽم بصورة غير قانونية إلى سوؽ العمل من أجل ابغفاظ على أسرىم. كما قالت بأف النساء و الفتيات 

 السوريات معرضات و بشكل خاص بؼخاطر أكبر و بصور بـتلفة كالعنف والعمل ابعبري والابذار بالبشر

سنوات، للعمل في  8خداع أسرة بأكملها، بدا في ذلك الأطفاؿ الذين تقل أعمارىم عن  وقد سردت ابؼقررة حالة "تم فيها

القطاع الزراعي بأجور متدنية لم تدفع أبدا. وبسبب الوضع ابؼالي ابؼتًدي للأسرة، واصلوا العمل مقابل قياـ صاحب العمل 

 ."بتوفير مكاف بؽم ليقيموا فيو

                                                           
16

وبخبصت انىسبء والأطفبل، ػه بؼثتهب  تقشَش انمقشسة انخبصت انمؼىُت ببلاتجبس ببلأشخبص. 9101َىوُى / حزَشان  1مجهس حقىق الإوسبن،   

 A/HRC/32/41/Add.1، إنً الأسدن

 إلى زيادة احتماؿ يؤدي، الزراعةأمراض ابعهاز التنفسي والأمراض ابعلدية تنتشر على نطاؽ واسع بين العاملات في 
أو وتعرض صحتهنّ الإبقابيّة إلى ابػطر والتسبب بنمو غير طبيعي للجنين ، ابتهن بأمراض أخرى  مثل السرطافإص

 .تتعرض للإجهاض
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طفاؿ السوريين ىم ابؼعيل الوحيد لأسرىم ويعملوف أساسا في بذارة التجزئة وابػدمات، وأوضح التقرير أيضاً بأف العديد من الأ

في حين تعمل الفتيات كعاملات في ابؼنازؿ والزراعة. ،اكملت بقوبؽا بأف ىناؾ قلق متزايد من أف ىؤلاء الأطفاؿ قد يتعرضوف 

 . 17لأسوأ أشكاؿ عمالة الأطفاؿ، بدا في ذلك خطر الإبذار

فتقار إلى عمليات التفتيش في القطاع الزراعي، والضعف في العقوبات ابؼفروضة على أصحاب العمل )بفرض عقوبة وبسبب الا

(، لا 18القبض عليهم باستخداـ الأطفاؿ، على سبيل ابؼثاؿ جرىدينار أردلٍ فقط بالنسبة لأولئك الذين  211مالية أقصاىا 

، فإنو و "عندما يتم Euromedفي الأردف. ووفقا لتقرير أعدتو  تزاؿ العديد من حالات الابذار بالبشر غير مكتشفة

ضبط العديد من الأطفاؿ العاملين في وقت واحد، لا تقوـ وزارة العمل وغيرىا من ابؽيئات ابؼعنية بالتحقيق بدا فيو الكفاية ما 

 .19إذا كاف ىؤلاء الأطفاؿ ىم في ابغقيقة ضحايا الابذار بالبشر"

ابؼعنية بالابذار بالأشخاص، في تقريرىا، الأردف ب "وضع أدوات ومؤشرات ملائمة لتمكين مفتشي  وأوصت ابؼقررة ابػاصة

العمل من التعرؼ على ضحايا الابذار خلاؿ عمليات تفتيش العمل، بدا في ذلك في بؾاؿ الزراعة )...(، بالإضافة الى توفير 

 .20تدابير بضاية فورية لضحايا العمل ابعبري"

 

                                                           
17

سبء والأطفبل، ػه بؼثتهب وبخبصت انى تقشَش انمقشسة انخبصت انمؼىُت ببلاتجبس ببلأشخبص. 9101َىوُى / حزَشان  1مجهس حقىق الإوسبن،  

 A/HRC/32/41/Add.1، إنً الأسدن
18

 1-9ص، انمشجغ وفسه  
19

 01الأطفبل انسىسَُه انلاجئُه فٍ الأسدن، ص . 9101انمشصذ الأوسوبٍ انمتىسطٍ نحقىق الإوسبن، انشبكت انسىسَت نحقىق الإوسبن،   
20

 90ص     (ج) 09انتىصُبث ، انمشجغ وفسه  
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 سوريات في قطاع الزراعةالعاملات ال

حيث بؾموعات عائلية  عظمهمم يتواجد ضمناللاجئوف السوريوف الذين عبروا ابغدود بسبب الأزمة ابؼستمرة في بلادىم 

حيث  ردف مرتفعةالأئين السوريين في للاجنسبة النساء والفتيات بين ا، خاصة أف ذلك لرغبة العمل في قطاع الزراعةيدفعهم 

جئين، من للاجئا سوريا مسجلين لدى ابؼفوضية السامية لشؤوف الا 222،235 ػات بخر الإحصاء قدر العدد بحسب أ

٪ من اللاجئين السوريين في الأردف ىم أطفاؿ دوف سن 20علاوة على ذلك، فإف  ،٪ من النساء والفتيات2102بينهم 

 .21٪( من الفتيات2302عاما، من بينهم ما يقرب من نصف ) 03

أف نسبة كبيرة من اللاجئين السوريين الذين عبروا ابغدود إلى الأردف يأتوف من ابؼناطق الريفية في جنوب  بذدر الإشارة إلى

 .ويوجد عدد كبير من العاملات السوريات اللاجئات في ابؼزارع /سوريا، حيث يشاركوف عادة في الأنشطة الزراعية

                                                           
 /http://www.unhcr.org/arشؤوف اللاجئين ابؼفوضية السامية ل 21



24 

 

 UNو  REACH وفقاٌ لدراسة أجريت من قبل  ،الغالبية العظمى من النساء السوريات في الأردف لا يعملن

Women   2٪ من اللاجئات السوريات في الأردف عاطلات عن العمل و فقط 42، فإف 510222في عاـ ٪

 منهن شاركوا في سوؽ العمل الأردلٍ.

كثير مقارنة نسبة النساء السوريات العاطلات عن العمل أعلى ب حيث أف ىناؾ تفاوت كبير بين النساء السوريات والأردنيات

٪ من اللاجئات السوريات كن يعملن سابقا في سوريا، 01وعلاوة على ذلك، ذكرت الدراسة  أف حوالي ، بالنساء الأردنيات

 بفا يشير إلى ابلفاض ىاـ في معدؿ توظيفهن قبل وبعد النزوح.

ية، تعمل اللاجئات السوريات في وعلى عكس النساء الأردنيات اللاتي يديلن إلى العمل في القطاعات ذات ابؼهارات العال

 الغالب في القطاعات ذات ابؼهارات ابؼتدنية، مثل الزراعة وابؼنازؿ وابػدمات الغذائية والتصنيع والعمل الإنسالٍ.

وقد أوضحت الدراسة بأنو "على عكس قطاعات العمل التي تشغلها النساء الأردنيات، والتي تعكس إلى حد كبير مستوى  

تمل أف تعكس القطاعات التي يعملن بها اللاجئات السوريات العاملات الفرص ابؼتاحة حاليا للاجئين تعليمهن، من المح

. ومع ذلك، بذدر الإشارة  23"تدريبهم، ومستوى التعليم أو خبرة العمل السابقة لديهن ريين في الأردف، بدلا كونها تعكسالسو 

ا ابغدود إلى الأردف يأتوف من ابؼناطق الريفية في جنوب سوريا، حيث إلى أف نسبة كبيرة من اللاجئين السوريين الذين عبرو 

 ويوجد عدد كبير من العاملات السوريات اللاجئات في ابؼزارع. ،يشاركوف عادة في الأنشطة الزراعية

ضعفا، حيث فالأسر التي ترأسها نساء بسيل إلى أف تكوف أكثر الفئات  ، أسرىن ؤساءر  نى السوريات النساءوغالبا ما يكوف 

منتهزين فرصة رغبة أصحاب ابؼزارع ، بسبب ابغاجة القصوى لذلكيرجح أف تقبل النساء العمل غير الربظي في ظروؼ سيئة 

 .بدساعدتهم في تأمين لقمة عيش كريدة في ظل الأوضاع الصعبة التي يعانوف منها منذ بعوئهم الى الأردف

                                                           
22

 انمشأة وانتىظُف فٍ الأسدن. 9101هُئت الأمم انمتحذة نهمشأة، سَتش،  
23

. ، صوحى انتىظُفانلاجئت سدوُت وانسىسَت لأانقىي انؼبمهت امشبسكت و مىاقف : انىسبء انؼبملاث. 9101تحذة نهمشأة، سَتش، منمم الأهُئت ا 

2-01 
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، العمالة المحلية في ميداف التزاحم على العمل، بحسب "العمالة اللاجئة"ػ ووضع تعاطف أصحاب ابؼزارع مع ما يدكن تسميتو ب

عاملات أكدف أف أصحاب العمل يفضلوف تشغيل عائلات سورية لاجئة، من باب مساعدتهم من جهة، ولقبوبؽم بأجور 

 .عمل أقل من جهة أخرى

باستخداـ عائلات سورية للعمل في قطاؼ وأكدت عاملات زراعيات أف أصحاب ابؼزارع ذات ابؼساحات الواسعة يقوموف 

مشيرات إلى أف غياب الرقابة من قبل ابعهات ، المحاصيل وأعماؿ زراعية أخرى، بعد أف قاموا بتسكينهم في وحداتهم الزراعية

 .في القطاعابؼعنية ساىم في زيادة عدد العاملات السوريات 

ين في القطاع بعهة تدلٍ ملهن عن ظروؼ قطاع واسع من العامللا بزتلف ظروؼ عالعاملات السوريات وبالرغم من ذلك فإف 

في الزراعة لعمليات استغلاؿ،  العاملاتغيرىن من مثل تعرضهن  لىإضافة إالتي غالبا ما يتقاضينها بشكل يومي، الأجور، 

ية العمل، وعدـ انتظاـ ذات علاقة بعدـ توافر شروط السلامة والصحة ابؼهنية، لافتا الى أف اصحاب العمل يبرروف ذلك بدوبظ

 .العاملات بالدواـ اليومي

 أماكنيوفروف ( ابؼزارع أصحاب) العمل أصحاب غالبيةت بالعمل في القطاع الزراعي لأف وبرغم ذلك ترغب العاملات السوريا

 البلاستيك، أو الصفيح من معدة بؽم ابؼخصصة ابؼساكن وغالبية منها، بالقرب أو ابؼزارع داخل عادة تكوف التي بؽن السكن

 تتعرض بؽا العاملات السوريات، اللاتي يقمن مع أسرىم داخل أماكن صغيرة التي الانتهاكات جانب لىإ آخر انتهاكاً  وتشكل

 ابؼياه دورة الى للدخوؿ دورىم يأتي حتى مطولاً  ينتظروف أحيانا أنهم العاملات من العديد ووصف واحدة، مياه دورة بزدمهم

 أف لاإ منها، بالقرب أو ابؼزارع داخل يسكنوف العاملات غالبية أف من الرغم وعلى ،الصباح في خاصة حاجاتهم لقضاء

 جرى الذين العمل أصحاب من العديد أكدىا الأوضاع وىذه أجورىم، يستنزؼ ما غذائهم، بؽم يوفروف لا العمل أصحاب

 .مقابلتهم

خرين، وفي مقدمتها التأمين الصحي من حقوؽ العماؿ الآلا يتمتعن بأي ف العاملات إلى ظروؼ العمل القاسية، فإ إضافة

 .صحاب ابؼزارعبعض أوىن لا يطالبن بهذه ابغقوؽ خشية تعرضهن للطرد من قبل  ،والضماف الاجتماعي
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القفازات والقبعات الواقية من  :كما يرتضين العمل دوف وسائل وقاية وسلامة عامة لا يوفرىا بؽن أصحاب ابؼزارع، مثل

 .كمامات التي بروؿ دوف استنشاقهن للمبيدات ابغشرية وغبار الابظدة الكيماويةالشمس وال

على   تعالٍ العائلات السورية من عدـ القدرة الذي كاف يوفر بؽم دخلا يغطي نفقاتهم الضروريةومع انتهاء ابؼوسم الزراعي 

 خاصة أف ،يات ابػيرية في ابؼنطقة والمحسنينباتوا يعتمدوف على ما تقدمو بؽم ابعمعحيث توفير الطعاـ لأولادىم الصغار، 

فيها مع كل  ، مع صعوبة العيشمعظم اللاجئين السوريين في مناطق الأغوار يقطنوف ابػياـ ابؼصنوعة من ابػيش والبلاستيك

 .ارتفاع لدرجات ابغرارة

فراد ألعمل في القطاع الزراعي مع ل  غوار خلاؿ ابؼوسم الزراعيتتزايد بشكل كبير في مناطق الأ  ةيذكر أف العمالة السوري

 .و بالقرب من ابؼزارعأداخل  مكاف السكنسرىم ، فيما يوفر بؽم العمل في القطاع لتامين سبل العيش الكرلَ بؽم ولأ عائلاتهم

 

 التحرش في أماكن العمل

اللفظي، وبين بذارب ما بين السلوؾ اللفظي أو غير  مضايقات التحرش في أماكن العمل بحسب من جرى مقابلتهمتتًاوح 

ارا ىو التحرش بابعنس وأكثر أشكاؿ ابؼضايقات ابعنسية انتش، الاتصاؿ ابعسدي غير ابؼرغوب فيو، والاعتداء ابعنسي ابؼباشر

الشكل، والسلوؾ  بررش الرجاؿ بالنساء، وىذا يشمل التعليقات الشفهية غير ابؼرغوب فيها، وابؼلاحظات حوؿ: الآخر، مثل

 .التحديق، والصفير أحيانا: غير اللفظي، مثل

 بعد ما واضطراب والقلق، الاكتئاب، ذلك ويشملبحسب ابؼقابلات إلى تأثر الضحية نفسياً،  العمل مكاف في ويؤدي التحرش

 العمل عن التغيب إلى يؤدي بفا الوقت، مرور مع الضحية مهنة على يؤثر أف يدكن كما من ابؼوقف الذي حصل، الصدمة

 ابؼعادية البيئة ويعيشوف السلوؾ، ذلك يشهدوف الذين الآخرين على يؤثر أف أيضا ويدكن ،الوظيفية فرصال وفقداف كثيرا،

 .مباشر بشكل
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وبينت عاملات أنهن يتعرضن للتحرش من أشخاص يحملوف ابعنسية غير الأردنية، إلا أف حاجتهن للعمل، وبيئة وثقافة المجتمع 

 .ندرة فرص العمل في مناطقهمأو ترؾ مكاف العمل في ظل  ونظرتهم للمرأة يدنعهن من التقدـ بشكوى،

 

 

 

 

 

 طفلات عاملات في الزراعة

عاما، بذلك يدنع عمل الطفل بؼن ىو برت ذلك  01عمر الطفل ابغدث ب 0442لسنة  3حدد قانوف العمل رقم 

أقرتها وزارة العمل عبر تعليمات خاصة السن، في الأعماؿ ابػطرة أو ابؼرىقة أو الضارة، كما نصت عليو التعليمات ابػاصة التي 

 .083استندت بابؼطلق على إتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  0441صدرت عاـ 

أف كل جهد فكري أو جسمالٍ يذلو الطفل لقاء أجر أو بدوف سواء كاف بشكل دائم أوعرضي أو "يعرّؼ عمل الاطفاؿ بأنو و 

وما يحرمو من فرصة  وى العقلي وابعسمي والإجتماعي والأخلاقي وابؼعنوي،لو، ويتم على ابؼست ىضارا مؤقت أوموبظي يعتبر

، ابعمع مابين الدواـ ابؼدرسي  ولةخلاؿ إجباره على ترؾ ابؼدرسة قبل الأواف، أو اف سيلتزـ منو بؿا ابؼواظبة على التعليم من

 ."والعمل ابؼكثف الطويل ساعات
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عماؿ ابػطرة التي اؿ عمل الأطفاؿ وىي ضمن قائمة الأزراعي أحد أسوأ أشكتعتبر وزارة العمل عمل الأطفاؿ في القطاع الو 

يتعرض الأطفاؿ العاملين في القطاع الزراعي بؼخاطر جسدية وكيماوية، و  ،1224  بدوجب ابؼادة 5100أصدرتها الوزارة عاـ 

 شموؿ القطاع بأحكاـ قانوف العمل، فضلا عن استغلابؽن وعدـ توفير بغماية، فيما لا بسلك الوزارة شكاوى تعاملت معها رغم 

إلا أنو لم يصدر حتى الآف نظاـ خاص للعمل في ىذا القطاع بػصوصيتو وطبيعة العمل الذي يتطلب ساعات عمل طويلة 

 .ومبكرة وموبظيو

بابغد لقة ، ابؼتع0418( لعاـ 083وعلى ابؼستوى الدولي، فالأردف ملزـ بتطبيق بنود اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )

( ابؼتعلقة بالقضاء على أسوأ أشكاؿ عمالة 035، والاتفاقية رقم )0441لتي صادؽ عليها عاـ الأدلٌ لسن الاستخداـ 

 .بشأف عمل الأحداث والتي تشكل إطارا يسمو على القوانين 0422( لعاـ 03الأطفاؿ، واتفاقية العمل العربية رقم )

 

 العطلة خلاؿ عاـ، كل من أيلوؿ حتى حزيراف بين ما الفتًة فينها تزداد إف الزراعي القطاع في العاملات الطفلاتبوفيما يتعلق 

 من"التعب بـتلفة مستويات ابؼزارع، في وتواجو الطفلات العاملات ،%21 عن مايزيد الى لتصل للمدارس، الصيفية

 لسنة ابؼزارع في العاملين طفاؿالأ حوؿ ILO الدولية العمل منظمة دراسة وفق عديدة، صحية بـاطر الى إضافة والإرىاؽ،

 بشدة مرىقين بأنهم أفادوا% 2205 بنسبة العاملين الأطفاؿ نصف من حيث أف أكثر  وسوريين، أردنيين وشملت 5102

 .عليهم يؤثر لم العمل بأف% 2 وأفاد للعمل نتيجة

بة الأطفاؿ العاملين في الزراعة بين أف نس 5102ووجدت منظمة العمل الدولية في تقييمها في ابؼفرؽ ووادي الأردف في عاـ 

 .٪ على التوالي03٪ و 20 مقارنة بالأردنيين حيث بلغتافي ثلاثة أضعاؼ العماؿ السوريين اللاجئين الأطفاؿ كانت 

                                                           
  2011 –ماؿ ابػطرة او ابؼرىقة او ابؼضرة بالصحة للاحداث قرار خاص بالاع 24

http://www.mol.gov.jo/Echobusv3.0/SystemAssets/PDFs/AR/Decisions/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%20%D8%AE%D8%A7%D8
%B5%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D8%AB%202011.pdf 
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اختيار ابػضروات، حيث يقوموف بعاما في ابؼزارع.  03إلى  2ويعمل العديد من الأطفاؿ السوريين، بدن فيهم الفتيات، من 

 مل المحاصيل. بح يقوموف  08أف أولئك فوؽ في حين 

ووفقا لتقييم منظمة العمل الدولية، فإف واحدا من بين   ،البدء في العمل منذ سن صغيرةوفي القطاع الزراعي، يوجو الأطفاؿ إلى 

 قارنة( م٪08كثر بين الأولاد )النسبة الأ٪( يعملوف في الزراعة دوف سن الثانية عشرة، و 0104كل بطسة أطفاؿ سوريين )

 ٪(.2)الفتياتب

من ستة إلى سبعة أياـ في الأسبوع  إضافة إلى عملهموغالبا ما يعمل الأطفاؿ في الزراعة، بدا في ذلك الفتيات لساعات طويلة 

، وغالبا في 25ساعة في الأسبوع 81إلى  52من يعمل الأطفاؿ في الزراعة في ابؼتوسط  وفي غور الأردف ،دوف انقطاع

 الية جداً.درجات حرارة ع

يعملوف مع كجزء من أسرتهم فسنوات في ابؼزارع   3و  2الأطفاؿ الذين تتًاوح أعمارىم بين  جداو تيف بالنسبة للفئات العمرية 

سنة وبنسبة متساوية  01و  05تتًاوح أعمارىم بين هم واللذين ٪( من35)إلا أف الأغلبية  ، آبائهم و / أو أشقائهم

 .يعملوف ىناؾ بشكل مستقل نيينتقريبا بين السوريين والأرد

ومن خلاؿ مقابلات فريق مركز بسكين مع طفلات عاملات في القطاع الزراعي تبين أنهن يعملن مثل نظيراتهن الأكبر عمراً لكن 

بأجور أقل بكثير، حيث يعتبر صاحب العمل الطفلة ترافق والدتها أو أحد أفراد اسرتها حيث أنو في بعض الأحياف لا يعُطيها 

بيدات تعرضن للاصابة بدرض التحسس بسبب تعاملهن مع ابؼجرىا للسبب ذاتو، كذلك ىنالك العديد من الطفلات أ

بالتالي انتهاكا، فإف الانتهاؾ الأكبر يكمن للمبيدات ضررا بالغا على صحتهن  وإذا كاف تعرض الطفلات العاملات الكيماوية

والتعديلات التي أجريت عليو، الذي  0442( لسنة 3العمل ) عاما، وفق قانوف 03في تشغيل فتيات يقل عمرىن عن 

 .يحظر تشغيل الأطفاؿ والأحداث

                                                           
25

كُف َقىد انصشاع فٍ سىسَب انمزَذ مه الأطفبل إنً انقىي : الأَذٌ انصغُشة، انؼبء انثقُم. 9109وُسف، مىظمت إوقبر انطفىنت، انُى  

 9انؼبمهت، ص 
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ن بسبب ظروؼ أسرىن من فقر وبطالة وارتفاع الأسعار، إلى جانب عمله أف الطفلات ورغم صعوبة العمل يواصلن إلا 

 .ابغصوؿ على مبلغ مالي يستطعن خلابؽن شراء احتياجاتهن ابػاصة

 

 

 

 

 

 

 

 

بكر الطفلات للالتحاؽ بالعمل في القطاع الزراعي، حيث أكدت العديد من العاملات اللواتي جرى كذل
ُ
ك يدفع الزواج ابؼ

عاماً منتشر في مناطقهن، بفا يدفع الطفلة بعد زواجها  02و 08مقابلتهن أف زواج الفتيات وىن في أعمار صغيرة بين 

 همة في مصروؼ بيتها.للالتحاؽ بالعمل الزراعي بؼساعدة زوجها، وابؼسا

 أشعة برت والعمل الكيماويات، مع التعامل حيث من الأطفاؿ صحة على العمل قطاعات أخطر أحد الزراعة قطاعويعد 

يجعلهم عرضة للإصابة بأمراض بيئية بـتلفة، مثل:)ابؼالريا، ، و مباشرة وابػطر للأذى تعريضهم يعني ما طويلة، لساعات الشمس

دموغيرىا( نتيجة لتعاملهم مع ابؼبيدات الزراعية بشكل مباشر أو غير مباشر، ولتناوبؽم ابػضراوات والبلهارسيا، وفقر ال

 .وابؼأكولات في بيئة العمل، وتعرضهم لأشعة الشمس لساعات طويلة، تؤكد دراسة المجلس الوطني

 السيئة ابؼعاملة أنواع بصيع" يوى 0444 لسنة عملها اتفاقية إطار وفق للطفل الإساءة شكل حدّدت الدولية العمل منظمة

 حدوث احتمالية أو واضح ضرر إلى تؤدي التي الاستغلاؿ أـ الإهماؿ أـ ابعنسية أـ النفسية أـ ابعسدية الناحية من أكاف سواء
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 لوفيزا لا الذين وىم الاتفاقية، توضح كما العمل على قادرين غير والأطفاؿ ،"عملو أثناء ولكرامتو  ولنموه الطفل لصحة ضرر

 .خارجها أو الدراسة مقاعد على

 الخاتمة والتوصيات

صغرة
ُ
بتصنيف فئات العماؿ ابؼختلفة، ثم شرح أت الدراسة وقد بد، حالة العاملات في الزراعة في الأردف تناولت الدراسة ابؼ

 ظروؼ العمل بؽذه الفئات ومن ثم طرح بؾموعة من القضايا التي تواجهها.

، والسكاف السوريوف ادمات من الأسر الريفية الفقيرةزراعي في الأردف النساء والفتيات القوتشمل العاملات في العمل ال

 الأطفاؿ ابؼنتشر بشكل خاص بين بؾتمعات اللاجئين السوريين. لعمو  ،اللاجئوف

ة تواجو العاملات في الزراعة ظروؼ عمل صعبة، بدا في ذلك ساعات العمل الطويلة، وابلفاض الأجور، وغياب السلام

وعلاوة على  ،كما أنهن معرضات بؼخاطر جسيمة مثل العنف ابعنسي والابذار بالبشر  ،والصحة ابؼهنيتين ابؼناسبتين في ابؼزارع

ذلك، فإف ارتفاع مستويات نسبة العمل غير الربظية، وعدـ ابؼساواة بين ابعنسين والتمييز، وابغواجز التي تعتًض التعليم في 

 أخرى تؤثر على النساء والفتيات في القطاع الزراعي.ابؼناطق الريفية ىي قضايا 

وىناؾ حاجة ماسة  ،الفتيات في الزراعة في الأردف مصدرا للقلق عملالأطفاؿ، بدا في ذلك  يزاؿ عمللا إلى جانب ذلك 

وىذه ىي  ،وريينلإيجاد سبل لتحسين سبل ابؼعيشة والظروؼ الاقتصادية ومستوى ابؼعيشة للأسر الأردنية الريفية واللاجئين الس

وىناؾ حاجة ملحة  ،الطريقة الوحيدة بؼنع عمل الأطفاؿ وبسكين ىؤلاء الأطفاؿ من ابغصوؿ على التعليم وإتاحة الفرص بغياتهم

 .ابػطيرةأيضا إلى برامج التعليم وبضاية الأطفاؿ في ابؼناطق الريفية للاستجابة بؽذه الظاىرة 

اعة تتعلق بالفوارؽ بين العماؿ الأردنيين والسوريين مثل حصوؿ اللاجئين السوريين على وبشة بظة أخرى مثيرة للقلق في قطاع الزر 

ولا بد من بذؿ ابؼزيد من  ،أجور أقل، وعملهم برت ظروؼ أقسى واعتمادىم بشكل أكثر على عمالة الأطفاؿ من الأردنيين
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الأردف والعثور على عمل لائق لتغطية ابعهود لضماف حصوؿ اللاجئين السوريين على فرص أفضل لدخوؿ سوؽ العمل في 

 احتياجاتهم الأساسية والقدرة على إرساؿ أبنائهم إلى ابؼدرسة. 

تهميشهم بصفة عامة من مشاريع التنمية التي  جرىبذدر الإشارة إلى أنو بغض النظر عن جنسياتهم، فإف العماؿ الزراعيين قد 

، وعليو توصي وىذا ىو ابغاؿ بوجو خاص بالنسبة للمرأة ،عرضوف بؽاتهدؼ إلى معابعة وبزفيف ظروؼ العمل الصعبة التي يت

 الدراسة بدا يلي:

 ابؼطالبة بوضع أنظمة قانونية برمي العاملة في الزراعة؛ وتكفل شموبؽا في الضماف الاجتماعي والتأمين الصحي.  .0

 .تفعيل الدور الرقابي في وزارة العمل على الوحدات الزراعية .5

وزيادة عدد عمليات التفتيش على العمل التي تقوـ بها  ،ا يتعلق برصد حالة العماؿ الزراعيينيجب إحراز تقدـ فيم .8

٪ 5وقد تم إجراء  ،وزارة العمل في بؾاؿ الزراعة كوف العدد ابغالي بؼثل ىذه ابعولات التفتيشية غير كاؼ إلى حد كبير

لذكر بأف ىذه عمليات التفتيش حتى الآف ويجدر با ،في الزراعة 5102فقط من إبصالي زيارات التفتيش في عاـ 

غير أف حيازة العماؿ لتصاريح عمل ىي فقط واحدة من بين  ،تركز على تصاريح العمل، وليس على ظروؼ العمل

 العديد من القضاي التي يجب اف تركز عليها 

ن على ظروؼ بذؿ ابؼزيد من ابعهود لتحسين ظروؼ العمل وبضاية حقوؽ العاملات الزراعيات وضماف حصوبؽ  .2

 عمل لائقة.

مع حاجة  -ضرورة حابظة لبرامج التنمية التي تهدؼ إلى تعزيز التمكين الاقتصادي للعماؿ الزراعيين في الأردف  .2

وبؽذه ابؼشاريع القدرة على إحداث تغيير في العقليات وابؼوروثات  ،خاصة بؼشاريع بسكين ابؼرأة على وجو التحديد

 علق بدور ابؼرأة ووضعها في المجتمع وفي سوؽ العمل في الأردف.الاجتماعية والثقافية فيما يت
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أ عدت هذه الدراسة الاستشرافية الم صغرة بدعم مالي من الاتحاد الأوروبي، وي عتبر مركز تمكين للدعم والمساندة 

ات هذه الدراسة انعكاسا لموقف الاتحاد يتو عن محتوياتها، ولا ي مكن بأي ظرف من الظروف اعتبار مح مسؤول

 الأوروبي.

 


