
  الدليل
   القانوني العملي
   للدفاع والمرافعة

  
  في الدعاوى المقامة من العامل المهاجر 

  أو الوافد للمطالبة بالحقوق العمالية أو الأجور
  
  
  
  
  

  إعداد 
  المحامي عصام لطفي الشريف

  
  
  
  
  

  



 

  
  :تقديم

  
 رأينѧا أن    ،     إيماناً منا بحق العامل المهاجر بالحصول على حقوقѧه آاملѧة          

 الأفضل لحمايتة هي تقديم المѧساعدة القانونيѧة والقѧضائية المجانيѧة             الطريقة
  .حيث أنه إنسان قد ترك بلاده وعائلنه بحثاً عن عيش آريم. له
  
   

     وفي هذا الإطار قام مرآز تمكين بالتعاون مع الأستاذ المحامي عѧصام            
عاوى الشريف بإعداد هذا الدليل القانوني العملѧي للѧدفاع والمرافعѧة فѧي الѧد              

 أو أجѧوره أمѧام      ،المقامة من قبل العامل المهѧاجر للمطالبѧة بحقوقѧه العماليѧة           
المحاآم الأردنية، حيث أن أغلѧب الإنتهاآѧات التѧي تقѧع علѧى العامѧل تكѧون                

  .بهذا الخصوص
  
  

   وتѧѧضمن الѧѧدليل الѧѧذي تѧѧم إعѧѧداده بيѧѧان آيفيѧѧة إسѧѧتقبال الѧѧشكاوى وأخѧѧذ          
ديم آل أنواع المساعدة القانونية     المعلومات من العامل المهاجر،  وطرق تق      

  .له، آما وتضمن نماذج عن لوائح الدعاوى المتعلقة بهذا الموضوع
  

    وتم توجيه هذا الدليل إلى محامين مختصين بالدفاع عن حقѧوق العمѧال،             
  .وذوي خبرة في مجال حقوق الإنسان

  
  

 ѧѧѧل الأردنѧѧѧانون العمѧѧѧي وقѧѧѧتور الأردنѧѧѧى الدسѧѧѧدليل إلѧѧѧذا الѧѧѧستند هѧѧѧي      وي
والإتفاقيѧѧات الدوليѧѧة التѧѧي صѧѧادق عليهѧѧا الأردن والمتѧѧضمنة حقѧѧوق العامѧѧل  

  .المهاجر
  

فѧع الإنتهاآѧات عѧن      راجين أن يكون هذا الدليل مѧساهمة فعالѧة فѧي مجѧال ر             
  تمكين للمساعدة القانونية وحقوق الإنسانالعامل المهاجر 



 

  مــن الرحيــم االله الرحمـــبس
  

   -:ة ـــــمقدم
 ، بقوته ،بجسدهفهو لصيق به ،، إرادي يقوم به الإنسان العمل هو مجهود 

  .نسان لإاالحديث عن  عن العمل بدون لحديثبحيث لايمكن ا  ،بصحته 
ياة في هذه وام الحـنسان هو قلإنسان ذاته والإلذلك فإن قيمة العمل من قيمة ا

  .فيهاالنضال والكفاح الدنيا وعمله هو محور 
العظمى من الناس هو المصدر الوحيد لمعيشتهم العمل بالنسبة للغالبية إن  

  .لهم هو الدخل الوحيد هوالدخل الناتج عن
نسان ورفاهيته فإن تحقيق لإذا كان الهدف من كل القوانين هو تحقيق سعادة ا وإ

هذا الهدف يتطلب تخطيط العمل بما يكفل استخدام جميع الموارد البشرية 
  .بطريقة علمية وانسانية 

 شخص بالعمل لحساب  قيام هوبرام عقد العملن الغرض من إأويمكن القول 
  .جرأشرافه مقابل إ وتحت شخص آخر

ن يتعاقد على العمل سواء بوصفه عاملاً او بوصفه ن لكل شخص أأصل لأوا 
ن يكون مخالف للنظام العام والآداب يصح أن كل عمل غير  وأ ،صاحب العمل

شخاص التعاقد على العمل لأ بعض امحلاً لهذا التعاقد ولكن المشرع يحظر على
هلية وجوب هؤلاء أعمال وهو بذلك ينتقص من لأنواع اأو على بعض عموماً أ

ذ يصبحون بسبب هذا الحظر غير صالحين لاكتساب الحقوق الأشخاص إ
ذا خالفوا هذا الحظر ات عن طريق عقد العمل ومؤدى ذلك أنهم إلتزاملإوا
 وقعت عقودهم باطلة بطلاناً ،نوعة عليهمعمال المملأبرموا عقوداً محلها اأو

  . مطلقاً 



 

ملتها أوحالات المنع من العمل تعتبر قيوداً على حرية العمل وهي قيود  
   -:عتبارات إ

  .سياسية  - ١
 .نسانية إو -٢

  .واجتماعية  - ٣
 يقصد بها تحقيق مصلحة دوق، مباشرةوقد يقصد بها تحقيق مصلحة العامل  

  .الجماعة
  
  
ضة لمصلحة العامل القيود الخاصة بالسن وبالجنس مثال القيود المفرو  - أ

  )حداث والنساءعمل الأ(
ومثال القيود الخاصة بمصلحة الجماعة القيود الخاصة بعمل غير    - ب

  .الهاشميةردنية لأالأردنيين في المملكة ا
  ).الأحداث( القيود الخاصة بالسن  من قانون العمل٧٦-٧٣ المواد ونظمت -
 القيـود   نون العمل والقرارات الـصادرة بموجبهـا       من قا  ٦٩ المادة   ونظمت -

 ).عمل النساء (الخاصة بالجنس 

نيين ردلأا القيود الخاصة بعمل غير      أ،ب من قانون العمل   /١٢ المادة   ونظمت -
  .حيث نصت هذه المادة على مايلي

بموافقة الوزير او من يفوضه     لا   إ ي عامل غير أردني   يجوز استخدام أ   لا -أ(( 
 وأنيـين   ردلأ غير متوفرة لدى العمـال ا       العمل خبرة وكفاءة   ن يتطلب شريطة أ 

الفنيـين  وولويـة للخبـراء     لأكان العدد المتوفر منهم لايفي بالحاجة وتعطـى ا        
  .والعمال العرب 



 

 وأ ردني على تصريح عمل من الـوزير        لأن يحصل العامل غير ا    يجب أ  -ب  
سنة واحدة قابلة   ن تزيد مدة التصريح على      من يفوضه قبل استخدامه ولايجوز أ     

  )) للتجديد 
  

الهاشمية صادقت  ردنية  ن المملكة الأ   في هذا الصدد أ    ليه إ شارةومما تجدر الإ     
ظمة العمل الدوليـة أو     تفاقيات الدولية سواء الصادرة عن من     على العديد من الإ   
ردنيـين  ت بموجبها بالسماح للعمال غير الأ     مم المتحدة والتزم  الجمعية العامة للأ  

  .ردنية الهاشمية ي المملكة الأالعمل ف
ردنية الهاشمية هي أعلى ا المملكة الأتفاقيات الدولية التي صادقت عليهوالإ  

ارضت نصوصها مع نها واجبة التطبيق ولو تعمرتبة من القوانين النافذة وأ
  .حكام هذه القوانين أ

 مجلة نقابة ١٩٩٥ سنة ٨١٧ صفحة ٦٧٧/٩٤جاء في القرار التمييزي رقم 
   - :محامين مايليال

 الدولية التي تبرمها الدولة هي أعلى مرتبة من القوانين النافذه تفاقياتن الإإ(( 
وعليه فإن حكام هذه القوانين  أولو تعارضت نصوصها معنها واجبة التطبيق وأ
لرياض العربية للتعاون القضائي تفاقية ا تطبيق إستئناف محكمة الإغفالإ

جنبية يجعل قرارها مخالفاً قانون تنفيذ الأحكام الأا لقرارها وفقاً لصدارهوإ
  )) .للقانون 

  
  
  
  



 

 ٢٠٠٨ سـنة    ١٩٥٦ صـفحة    ٢٣٥٣/٢٠٠٧وجاء في القرار التمييزي رقم      
  - :مجلة نقابة المحامين مايلي

ت الدولية التي تبرمها الدول هـي       تفاقيان الإ  أجمع الفقه والقضاء على أ     -٢(( 
ولى بالتطبيق  ن هذه الإتفاقيات أ   هذه الدول وأ  ن المحلية ل  سمى مرتبة من القواني   أ

  ...))ولو تعارضت نصوصها مع القانون الداخلي لديها 
مية نسبة لابـأس    ردنية الهاش وتشكل العمالة المهاجرة أو الوافدة إلى المملكة الأ       

  .مام هذه العمالة ردنية أ الأسواق العملأذلك نتيجة لفتح  بها وجاء
   -:الوافدةو رة أوتتركز هذه العمالة المهاج

  .في المدن الصناعية المؤهلة .١
 .في المدن الصناعية غير المؤهلة  .٢

 .في القطاع التجاري  .٣

 .في المنازل  .٤

  .عمال الزراعية في الأ .٥
او الوافدة اصـبحت تواجـه صـعوبات        ويلاحظ ان بعض العمالة المهاجرة       

   -:صحاب العمل تتمثل في وإشكالات من قبل بعض أ
  .للأجورى عدم دفع الحد الأدن - ١
 . في مواعيد استحقاقها جورالتأخر في دفع الأ -٢

و الوافد ساعات عمل تزيد عـن سـاعات العمـل           تشغيل العامل المهاجر أ    -٣
 .قانوناً ةالمقرر

 .الإضافيت العمل جر عن ساعاعدم دفع أ -٤

 .جازته السنوية م منح العامل المهاجر او الوافد إعد -٥

 .جتماعي ان الإو الوافد للضمامل المهاجر أخضاع الععدم إ -٦



 

نتساب للنقابـات التـي تتـولى       و المهاجر من الإ    العامل الوافد أ   عدم تمكين  -٧
 .الدفاع عن حقوق المنتسبين لها 

 .و الوافد بالحقوق التي يمنحها له قانون العمل عدم معرفة العامل المهاجر أ -٨

 تسفيره ولحرمانه مـن     لجختلاق المشاكل للعامل المهاجر أو الوافد من أ       إ -٩
 .ة صاحب العمل بحقوقه مطالب

و الوافـد   التي يعاني منها العامـل المهـاجر أ       الظروف الصحية السيئة    -١٠
صـحاب  ية المؤهلة نتيجة لعدم تقيد بعض أ      وبصفة خاصة في المناطق الصناع    

لى المستوى السيئ لمكـان     الصادرة بهذا الخصوص إضافة إ    العمل بالتعليمات   
 .تشي العمل سكن هذه العمالة الذي لايخضع لرقابة مف

 .الخطرةعمال و الوافدة من النساء في الأاجرة أتشغيل العمالة المه-١١

صـحاب  لمنازل للأذى والضرب من قبل بعض أ      تعرض الخادمات في ا   -١٢
 .المنازل

 .الدولةالتنقل داخل بو الوافد اح للعامل المهاجر أعدم السم-١٣

  .و الوافد حتجاز جواز سفر العامل المهاجر أإ-١٤
لى  اللجوء إ إلىو الوافدأنتيجة المترتبة على ذلك اضطرار العامل المهاجر ن الإ

  .عنه للدفاع و بواسطة محامِيل حقوقه عن طريق أردنية لتحصالمحاكم الأ
عداد هذا الدليل لتعريف المحامين المراد تدريبهم  لذلك كان من الضروري إ

جور للعامل لعمالية والأبالحقوق ابوسائل الدفاع في الدعاوى المقامة للمطالبة 
  .الوافدو المهاجر أ

  
  
  



 

  -:الآتيةن يتضمن المباحث  رأينا أعداد هذا الدليل فقد وفي سبيل إ
تفاقيـات  ايير والإ  وفقاً للمع  و الوافد أالعامل المهاجر    حقوق   -:المبحث الأول   

   -:الدولية 
تفاقيات الدولية المتـضمنة الحقـوق العماليـة        التعريف بالإ  - أ

  .مهاجرة او الوافدة للعمالة ال
ردنية الهاشمية  يات المصادق عليها من المملكة الأ     تفاق الإ -١ -  ب

. 

ردنيـة  غير المصادق عليها من المملكـة الأ      اقيات  تف الإ -٢       
  .الهاشمية 

  .تفاقيات الدولية في الإ الحقوق الواردة -ج
ردنـي  في قانون العمل الأ   و الوافد   العامل المهاجر أ   حقوق   -:المبحث الثاني   

  .تفاقيات تفاق هذه الحقوق مع الإمة او إلاءومدى م
و العامـل المهـاجر أ    بط   طبيعة ونوع عقد العمل الذي يـر       -:الثالثالمبحث  

  .العقدحكام وقواعد هذا  العمل وأبصاحبالوافد 
نهـاء   التحقق من مدى قانونية إنهاء الخـدمات وأسـباب إ          -:الرابعالمبحث  
  -:الخدمات

   
  .العمل من قانون ٢٨ليها في المادة سباب المنصوص عالأ - أ

 .العمل من قانون ٢٩سباب المنصوص عليها في المادة الأ -  ب

  .العمل من قانون ٣١المادة  سباب المنصوص عليها في الأ-     ج



 

و لى المعلومات من العامـل المهـاجر أ   كيفية الحصول ع -:الخامسالمبحث  
ة ضـاف  بالإ جـوره بالمطالبة بحقوقـه وأ   الوافد الذي يرغب    

  .للبينات
 ـ المبادئ التي تحكم الدعوى    -:السادسالمبحث   ة للمطالبـة بـالحقوق    المقام
   -:والأجورالعمالية 

  .مام محكمة الصلح  المقامة أادئ التي تحكم  الدعاوىالمب - أ
  .جور حكم الدعاوي المقامة أمام سلطة الأالمبادئ التي ت  - ب

  . التشريعات التي تنظم علاقات العمل -:المبحث السابع 
  .قانون العمل  - ١
 .الأنظمة -٢

 .التعليمات  -٣

  .القرارات - ٤
   -:الدعوىعداد لائحة  طريقة إ-:الثامنالمبحث 

  .لى محكمة الصلح طريقة إعداد لائحة الدعوى المقدمة إ - أ
 .جور ئحة الدعوى المقدمة الى سلطة الأعداد لاطريقة إ -  ب

  . طريقة تنظيم الوكالة الخاصة المرفقة مع لائحة الدعوى -     ج
  .الأجورلى محكمة الصلح وسلطة  نماذج لوائح دعاوى مقدمة إ- د    

  
   -: طريقة المرافعة في الدعوى وتقديم البينات -:المبحث التاسع 

  .الصلحمام محكمة ة وتقديم البينات أطريقة المرافع - أ
  .الأجورمام سلطة فعة وتقديم البينات أطريقة المرا  - ب



 

  .العمالية الدعاوىعداد المرافعة في  كيفية إ-:العاشرالمبحث 
و الوافد علـى     ضمانات حصول العامل المهاجر أ     -:المبحث الحادي عشر    

  .كتساب القرار الدرجة القطعية حقوقه بعد إ
و الوافد على حقوقه بعـد       حصول العامل المهاجر أ    -:المبحث الثاني عشر    
ردنية الهاشمية  دماته ورغبته بمغادرة المملكة الأ    نتهاء خ إ

  .ردنيضمان الجتماعي الأ لقانون الوفقاً
  
  

  .التوصيــــات 
  -:مــلاحــــق   

لـى محكمـه    ئحة دعوى بمطالبات متعدده مقدمه إ      لا -:الملحق الأول   
  .الصلح مع قائمة البينات 

لـى سـلطه    طالبات متعدده مقدمه إ    لائحة دعوى بم   -:الملحق الثاني   
  .جور مع قائمة البينات الأ

ه بخـصوص   كمة التمييز المـوقر    بعض قرارات مح   -:الملحق الثالث   
  .و الوافد مطالبات العامل المهاجر أ

  
  
  
  
  



 

  المبحــث الاول
  

  
   المهاجر وفقاً للمعاييرحقوق العامل 
  تفاقيات الدوليةوالإ

ية صدرت عن منظمة العمل قيات الدول هناك العديد من الإتفانمن الملاحظ أ
  .لأمم المتحدة ضافة لإتفاقيات صادرة عن الجمعية العامة لالدولية إ

تفاقيات صدرت قبل فترة طويلة وبعضها خرى فإن بعض هذه الإومن ناحية أ
   -:صدر في فترة لاحقة 

 - :والوافدلمتضمنة حقوق العامل المهاجر أتفاقيات الدولية االتعريف بالإ

ضمنت حقوق خاصة بالعامل    نها ت  هذه الإتفاقيات يلاحظ أ    همأومن خلال تدقيق    
   -:تفاقيات د ومن أهم هذه الإالمهاجر أو الواف

  .علان العالمي لحقوق الانسان الإ •
سرهم ية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أ      تفاقية الدولية لحما  الإ •

. 

 .جتماعية والثقافية قوق الإقتصادية والإالعهد الدولي الخاص بالح •

بشأن الأهداف والمعـايير الأساسـية للـسياسة        ) ١١٧(الإتفاقية رقم    •
 .اعية جتمالإ

بشأن المساواه في المعاملة بين الوطنيين وغيـر        ) ١١٨(تفاقية رقم   الإ •
 .الوطنيين في مجال الضمان الاجتماعي 

 .بخصوص تحريم العمل الجبري ) ١٠٥(تفاقية رقم الإ •



 

جور العمـال والعـاملات عنـد       بشأن تساوي أ  ) ١٠٠(الإتفاقية رقم    •
 .تساوي العمل 

 .سبوعية في التجارة والمكاتب الأبشأن الراحة) ١٠٦(الإتفاقية رقم  •

بشأن المشاورات الثلاثية لتعزيز تطبيق معـايير       ) ١٤٤(تفاقية رقم   الإ •
 .العمل الدولية 

 .شكال التمييز ضد المرأة إتفاقية القضاء على جميع أ •

  
تفاقيات الأخـرى ، وأن مـا ذكرنـاه مـن           بالإضافة إلى العديد من الإ    

التي تتضمن حقوق العامل المهـاجر      سية  تفاقيات الرئي الإتفاقيات تعتبر الإ  
  .و الوافد أ

   .ردنية الهاشميةيات التي صادقت عليها المملكة الأتفاقالإ -١ -ب
الهاشمية  صـادقت    ردنية  ملكة الأ ن الم ة العمل يلاحظ أ   من خلال مراجعة وزار   

   -:تفاقيات على نوعين من الإ
هذه الإتفاقيـات هـو     عدد   و  تفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية     الإ-١

  .تفاقية نشر غالبيتها في الجريدة الرسمية أربع وعشرين إ
همها العهـد الـدولي      وأ مم المتحدة ات الصادرة عن الجمعية العامة للأ     تفاقيالإ

جتماعية الثقافية حيث تم نشر هذه العهـد فـي     بالحقوق الإقتصادية والإ   الخاص
   .١٥/٦/٢٠٠٦ تاريخ ٤٧٦٤عدد الجريدة الرسمية رقم 

   - :ردنية الهاشميةغير المصادق عليها من المملكة الأتفاقيات الإ -٢
 صادق عليها المملكة الاردنية الهاشـمية هـي       تفاقية الرئيسية التي لم ت    ن الإ إ

 لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم نظراً لأن هـذه           تفاقية الدولية الإ
شتمل كل ما يهم العامل المهـاجر       تنما  اقية لاتقتصر على علاقات العمل وإ     تفالإ



 

تفاقيـات  لى الرغم من عدم المـصادقة عليهـا إلا أن بـاقي الإ            وعو الوافد   أ
   .و الوافدامل المهاجر أالمصادق عليها تتضمن حقوق الع

  
  - :تفاقيات الدوليةو الوافد الواردة في الإالمهاجر أحقوق العامل  -ج

ها المملكة الاردنيـة الهاشـمية      تفاقيات صادقت علي  ن هناك إ    مما لاشك فيه أ   
و الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة         مل الدولية أ  سواء صادرة عن منظمة الع    

و الوافد وهذه الحقـوق     العامل المهاجر أ  تفاقيات جميع حقوق    وتضمنت هذه الإ  
   -:هي 

  .ردنية الهاشمية الحق في العمل داخل المملكة الأ - ١
  -: وجه الخصوص التمتع بشروط عمل عادله ومرضية تكفل على -٢

 -:ر لجميع العمال كحد أدنى  مكافأة توف-أ

لى ي تمييز ع  ساوية لدى تساوي قيمة العمل دون أ      اجراً منصفاً ومكافأة مت    •
 دنى مـن تلـك    عها بشروط عمل لاتكون أ    ن يضمن للمرأة خصوصاً تمت    أ

جر الرجل لـدى تـساوي      اً يساوي أ  جرالتي يتمتع بها الرجل وتقاضيها أ     
  .العمل 

  . كريماً لهم ولأسرهم عيشاً •
  .والصحةظروف عمل تكفل السلامة  -ب
مة دون  ص الترقية داخل عملهم إلى مرتبة أعلى ملاء        تساوي الجميع في فر    -ج

  .والكفاءةقدمية لأإخضاع ذلك إلا لاعتباري ا
جـازات  لتحديد المعقول لساعات العمـل والأ     وقات الفراغ وا  أستراحة و  الإ -د

  .يام العطل الرسمية كذلك المكافأة عن أمدفوعة الأجر والدورية ال



 

جور العمال بصورة منتظمة وتحدد الفترات الفاصلة بينها بحيث تقلـل            دفع أ  -ه
  .من احتمال وقوع العاملين بأجر في الدين

  .جور بصورة مباشرة لكل عامل  دفع الأ-و
غيرها من المستلزمات والخـدمات      عندما يشكل الغذاء والسكن والملابس و      -ي

جر تتخذ السلطة المختصة جميع الخطوات الممكنة عملياً         من الأ  اًاسية جزء الأس
  .لضمان كفايتها وتقدير قيمتها النقدية بصورة صحيحة 

  .جر العامل في مواجهة صاحب العمل إيجاد ضمانات لحماية أ-ز
  .حق كل شخص في الحماية من العمل الجبري او القسري  - ٣
 .حرية التنقل داخل الدولة  -٤

 .عمال الخطرة لمرأة المهاجرة او الوافدة من الأحماية ا -٥

حق كل شخص في تكوين النقابات بالإشتراك مع آخرين وفي  -٦
لى النقابة التي يختارها دونما قيد سوى نضمام إالإ

المعنية على قصد تعزيز مصالحه قواعد المنظمة 
 .جتماعية وحمايتها الإقتصادية والإ

 .جتماعي داخل الدولة الحق في الخضوع للضمان الإ -٧       

  
   -:وقد وردت هذه الحقوق في 

  .علان العالمي لحقوق الانسان  من الإ٢٥ ، ٢٤ ، ٢٣المواد -١
جتماعيـة  ادية والإ قتصن العهد الدولي الخاص بالحقوق الإ      م ٨ ،   ٧المادتين  -٢

 .والثقافية 

ياسة  بشأن الأهداف والمعايير الأساسية للـس      ١١٧ من الإتفاقية رقم     ٨المادة  -٣
 .جتماعيةالإ



 

 بشأن المساواة في المعاملة بـين الـوطنيين         ١١٨تفاقية رقم    من الإ  ٣المادة  -٤
 .جتماعي وغير الوطنيين في مجال الضمان الإ

 .أن تحريم العمل الجبري بش) ١٠٥(تفاقية رقم  من الإ٢ ، ١المادتين -٥

  ةشكال التمييز ضد المرأ من إتفاقية القضاء على جميع أ١١المادة -٦
تفاقيـة   من الإ  ٢٧،٢٦،٢٥لواردة في المواد    بالحقوق ا وبمقارنة هذه الحقوق    

 نجدها متطابقـة    سرهمية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أ      الدولية لحما 
  .تفاقيات في تقرير هذه الحقوقالإتقريباً مما يعني التشابه بين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  المبحث الثاني
 

  الوافـدو أحقـوق العامـل المهاجـر 
  ردنــيل الأفـــي قانــون العمـ

  ومـدى ملاءمه او اتفاق هـذه الحقوق
  تفاقيـات الدوليـةع الإمــ

  
 لا يميز بين العامل ١٩٩٦ لسنة ٨ردني رقم مما لاشك فيه أن قانون العمل الأ

وص الحقوق التي يقررها مما ردني الوافد او المهاجر بخصر الأردني وغيالأ
قانون العمل يتمتع بها العامل الأردني وغير تي يقررها ن الحقوق اليعني أ

  .ردني الأ
لوافد يتمتع بالعديد من ومن الرجوع لقانون العمل يلاحظ ان العامل المهاجر او ا

قوق فيكون ذا تمنع صاحب العمل عن منحه هذه الحبحيث إ المزايا أو الحقوق
جبار صاحب العمل و الوافد اللجوء الى القضاء لإمن حق العامل المهاجر أ
  -:على منحه هذه الحقوق 

   .حقوق العامل المهاجر او الوافد وهو على رأس عمله-أ
 -:يتمتع العامل المهاجر او الوافد وهو على رأس عمله بالحقوق الآتية 

  ) . من قانون العمل٤٦/م(جر عن العمل الأ - ١
 ) من قانون العمل٦١/م(جر عنها جازة السنوية والأالحق في الإ -٢

 ) من قانون العمل٦٥/ م(جر عنها جازة المرضية والأق في الإالح -٣

 .جر عنهاالحق في التعطيل في الأعياد الدينية والقومية والأ -٤

 ) من قانون العمل٥٩/م(ضافي الأجر عن ساعات العمل الإ -٥



 

 ) من قانون العمل٥٠/م(جر عن وقف العمل الأ -٦

 من حق جتماعي فإنكن صاحب العمل مشتركاً بالضمان الإاذا لم ي - ٧
مراض المطالبة بالتعويض عن إصابات العمل وأالعامل المهاجر او الوافد 

   المهنة
 

  - :نهاء عملهو المهاجر بعد إق العامل الوافد أحقو - أ
ذا قام صاحب العمل بإنهاء عقد العمل المحدد المدة قبل انتهاء مدته إ -١

ولسبب غير قانوني او مشروع فإن العامل المهاجر او الوافد يستحق 
 .واتب المدة الباقية من عقد العمل محدد المدة ر

سباب ناداً لسبب من الأو الوافد العمل استامل المهاجر أذا ترك العإ -٢
من قانون العمل فإن من حقه مطالبة ) ٢٩(المنصوص عليها في المادة 

ضافة لرواتب المده العطل والضرر الذي لحقه بالإصاحب العمل ب
 .الباقية 

 العامل المهاجر أو الوافد وكان له ساعات عمل إذا تم إنهاء خدمات -٣
 .الإضافيقه المطالبة ببدل ساعات العمل ضافي فإن من حإ

دخار او إذا كان العامل المهاجر أو الوافد مشتركاً في صناديق الإ -٤
 .التوفير لدى صاحب العمل فإن من حقه المطالبة بذلك 

جازات  له رصيد إنهاء خدمات العامل المهاجر أو الوافد وكان تم إذاإ -٥
 .فإن من حقه المطالبة ببدل عنها 



 

ي قانون آخر منحها للعامل المهاجر او الوافد أذا كانت هناك حقوق يإ -٦
 .او عقد او اتفاق او قرار فإن من حقه المطالبة بذلك 

  
في التمتع بالحقوق بين لم يفرق ردني مما تقدم يتضح أن قانون العمل الأ

  .)و الوافد المهاجر أ(ني ردالعامل الأردني وغير الأ

ومن ناحية أخرى فإن المشرع الأردني راعى الإتفاقيات الدولية التي صادقت 
وبالتالي عليها المملكة الأردنية الهاشمية عند إصدار قانون العمل الأردني ، 

  .تفاقيات الدولية تفقة مع الإجاءت هذه الحقوق م
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  المبحــث الثالـــث
   عقد العمل الذيطبيعة ونوع

  و الوافدأيربط العامل المهاجر 
  .حكام وقواعد هذا العقدأبصاحب العمل و

  
عرفة طبيعة  و الوافد فلابد من م    أولى المرافعة عن العامل المهاجر      نك تت أطالما  

حكام أو الوافد بصاحب العمل و    أالمهاجر  و نوع عقد العمل الذي يربط العامل        أ
  .العقدوقواعد هذا 
   - :من قانون العمل عقد العمل بأنه) ٢(دة عرفت الما

ن يعمل لدى   أو ضمني يتعهد العامل بمقتضاه      أح  و كتابي صري  أتفاق شفهي   إ(( 
جر ويكون عقـد العمـل لمـدة        أابل  دارته مق إو  أشرافه  إصاحب العمل وتحت    

  ))و غير معينأو لعمل معين أو غير محدده أحددة م
   -:يكونما إن عقد العمل أيستفاد من ذلك 

  أو.عقد عمل محدد المدة  - أ

 .عقد عمل غير  محدد المدة  - ب

يكـون  والوافـد   أالعمل الذي يربط العامل المهاجر      ن تحديد طبيعة ونوع عقد      إ
  -:من قانون العمل التي تنص على مايلي) ب/١٢(على ضوء نص المادة 

لوزير او  ردني على تصريح عمل من ا     لأن يحصل العامل غير ا    أ يجب   -ب(( 
ن تزيد مدة التصريح على سنة      أو استخدامه ولايجوز    أبل استقدامه   من يفوضه ق  

  ))واحدة قابلة للتجديد



 

نه يتوجب الحصول على تصريح لهذا العامل المهاجر او الوافد أمعنى ذلك 
لى وزارة إيتوجب على صاحب العمل عند ذهابه مدته لاتزيد على سنة بحيث 

ن يقدم عقد عمل خطي أمل عحدى مديرياتها للحصول على تصريح إالعمل او 
  :نه أويلاحظ على هذا العقد و الوافد أبينه وبين العامل المهاجر 

 .ن يكون عقد عمل محدد المدة أيجب   - أ

 .لا تزيد مدة هذا العقد عن سنة أ  - ب

ن يرتبط العامل المهاجر او الوافد مع صـاحب         ألفة فإنه لايجوز    وبمفهوم المخا 
ن تزيد مدة عقد العمـل محـدد        أيجوز  العمل بعقد عمل غير محدد المدة كما لا       

  .المدة عن سنة 
ن عقد العمل الذي يربط العامل المهاجر او الوافد بصاحب العمل هـو             أوطالما  

   - :فإن لذلك العقد احكام وقواعد يجب معرفتها وهيعقد عمل محدد المدة 
ن يكـون   أ شفهياً بل لابـد      اًن يكون عقد  أن عقد العمل محدد المدة لايجوز       أ -١

 .اً خطياً عقد

شعار المنصوص عليهـا فـي المـادة     لإحكام و قواعد ا   أنه لامجال لتطبيق    أ -٢
 .من قانون العمل على هذا العقد ) ٢٣(

حكام وقواعد الفصل التعسفي المنصوص عليهـا فـي         أنه لامجال لتطبيق    أ -٣
 .من قانون العمل على هذا العقد) ٢٥(المادة 

فترة تجربة لأن فترة التجربة     ن يتضمن عقد العمل محدد المدة       أنه لايجوز   أ -٤
م ) ٣٥(مقصورة على عقد العمل غير المحدد المدة عملاُ بأحكـام المـادة             



 

 التـي تـنص     ٣٥من المادة   ) ب(قانون العمل وهذا ماهو مستفاد من الفقرة        
 -:على مايلي 

شـعار  إدون  نهاء استخدام العامل تحت التجربـة       إ يحق لصاحب العمل     -ب(( 
  )) لتجربةمكافأة خلال فترة اوأ

   -:يستفاد من ذلك 
ن يكون عقد العمل غير محدد المدة       أشعار  لإن من شروط استحقاق بدل ا     أ -١

 ). من قانون العمل ٢٣المادة (

ن يكون عقد العمل غير محدد      أ مكافأة نهاية الخدمة     ومن شروط استحقاق   -٢
 ) من قانون العمل ٣٢المادة ( المدة 

و الوافـد   أمل عقد عمل المهاجر     هاء صاحب الع  نإن الجزاء المترتب على     إ -٥
هاء على مبرر قانوني و     نلإن يستند هذا ا   أحدد المدة قبل انتهاء مدته ودون       م

لزام صاحب العمل بدفع رواتب المدة الباقية من عقـد العمـل            إمشروع هو   
 .من قانون العمل ) ٢٦(عملاً بأحكام المادة 

قية يكون على ضـوء     لبان احتساب الراتب لغايات المطالبة برواتب المدة ا       إ -٦
 .فقطجر الوارد في عقد العمل لأو اأالراتب 

ذا كان عقد العمل محدد المدة فإنه يتوجب دفـع          إنه  ألقد استقر القضاء على      -٧
 .جر الشهري لأمن الراتب او ا) ف بالأل٣(بدل طوابع عن عقد العمل بواقع



 

 مـع   و الوافـد  أ يرتبط به العامل المهـاجر       ذية ال ن عقد العمل محدد المد    إ -٨
جازات وسـاعات عمـل     إيجيز للعامل المطالبة بحقوقه من      صاحب العمل   

  -:ستثناء افي التي يمنحها له قانون العمل بضاإ

 .شعار لإبدل ا-

 .بدل الفصل التعسفي -

  
من قانون العمل على عقد     ) ٣١(نه لامجال لتطبيق نص المادة      أنتباه  لإيجب ا  -٩

ا النص هو عقد العمـل غيـر        حكام هذ ألعمل محدد المدة لأن مجال تطبيق       ا
 .محدد المدة 

و الوافد بعقـد عمـل      أالرغم من ارتباط العامل المهاجر      نه على   أنتباه  لإ ا -١٠
ن أجتمـاعي طالمـا     لإشتراك بالـضمان ا   لإامحدد المدة فإن ذلك لايمنعه من       

 .صاحب العمل يستخدم خمسة عمال فأكثر 

ن يبرز  أو الوافد   أالمهاجر  بحقوق العامل   قامة الدعوى للمطالبة    إيجب عند   -١١
 .العملصورة عن تصريح 

دنـى  لأد العمل المحدد المدة عـن الحـد ا        جر الوارد في عق   لأن لايقل ا  أ -١٢
 .جور لأل



 

و الوافد نسخة عن عقد العمل فإن بإمكانـك         أعامل المهاجر    لم يكن لدى ال    -١٣
 مـن   حضار نسخة عنه  إو  ألخصم بتقديم مستندات تحت يده      تقديم طلب لإلزام ا   

  .وزارة العمل 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  عالمبحــث الرابــ  
  

  نهــاءإالتحقـق مـن مـدى قانونية 
  الخدمــات وعلى ضوء سبب انهـاء الخدمـات

لى محكمة الـصلح للمطالبـة بـالحقوق        ال اللجوء إ  ن مجال بحث ذلك في ح     إ
  .جور  ذلك في حال اللجوء الى سلطة الأالعمالية ولا يثار

بحقـوق العامـل     تم توكيلك لإقامة دعوى للمطالبة       لب منك كمحامٍ  ن هذا يتط  إ 
نهاء و إ  خدمات أ  نهاء من سبب إ   ن تتحقق و الوافد أمام محكمة الصلح أ     المهاجر أ 

  -:عقد هذا العامل
وجه له من قبل صاحب العمل و المهاجر كتاب م أقد يكون لدى العامل الوافد       - أ

استند عليه  لنص القانوني الذي    يضاً ا يتضمن إنهاء عقد هذا العامل ويتضمن أ      
  .الإنهاءصاحب العمل في هذا 

أنـه  و الوافد مثل هذا الكتاب مما يعني        وقد لايكون لدى العامل المهاجر أ       - ب
  .نهاء عقده شفهياً نهاء خدماته او إتم إ

و الوافد تدقيق نصوص قـانون      يجب عليك كمحامٍ يترافع عن العامل المهاجر أ        
  .المدةنهاء عقد العمل محدد و إالخدمات أل التي تتعلق بإنهاء العم

  
يز لـصاحب العمـل     من قانون العمل حددت الحالات التي تج      ) ٢٨(فالمادة   - أ

ن صياغة النص لا يتعلق بعقد العمل محـدد         ع ملاحظة أ  منهاء عقد العمل    إ
   .المدة

يز لصاحب العمـل   حالات وردت على سبيل الحصر تجعفهذه المادة حددت تس  
  .نهاء عقد العمل  إإنهاء الخدمات او



 

للتحقق من صحة   و الوافد   ب الموجود بحوزة العامل المهاجر أ     عليك تدقيق الكتا  
نهاء الخدمات وعليك مناقشة العامل في مدى       الحالة التي تم الإستناد عليها في إ      

  .م لاالة أتوافر هذه الح
و الوافـد   مل المهـاجر أ   من قانون العمل فهي تجيز للعا     ) ٢٩(ما المادة   أ  - ب

 حالة من الحالات المنصوص عليها فـي المـادة          ةي العمل إذا توافرت أ    ترك
  .المذكورة 

حداها ترك العمـل    ز للعامل في حال توافر إ      حالات تجي  وهذه المادة حددت سبع   
  .المطالبة بحقوقه  بالحق في و الوافدشعار مع احتفاظ العامل المهاجر أدون إ

نهاء يز لصاحب العمل إ    تج من قانون العمل فهي   ) ٣١(ما بخصوص المادة    أ-ج
  و تعليق عقد العمل غير محدد المدة في الحالات الواردة في هذه المادة أ

نهائـه او    إ ذا كان العقد محدد المدة فلايجوز لصاحب العمل       وبمفهوم المخالفة إ  
  .تعليقه

و الوافد هو عقد محدد المدة فلا مجال لتطبيق         ولما كان عقد العامل المهاجر أ     
  .النصهذا 

نهاء عقـد   نهاء الخدمات فإن ذلك يعني أن إ      تاب إ ذا لاحظت ورود ذلك في ك     وإ
  .العمل تم دون سبب قانوني

نهـاء  اب العامـة لإ   سبالأمن قانون العمل فإنها نصت على       ) ٢١(ما المادة   أ-د
   -:هيوهذه الحالات عقد العمل 

  .إنهائهإذا اتفق الطرفان على -أ
  .عمل نفسه و انتهى الذا انتهت مدة عقد العمل أ-ب
العمل وثبت ذلكبتقرير طبـي     و عجز عن    و أقعده مرض أ   ذا توفي العامل أ   -ج

  .صادر عن مرجع طبي



 

عقد العمل بسبب وفاة    نه لاينتهي   ضمنت أ من قانون العمل فقد ت    ) ٢٢(ما المادة   أ
  .ذا روعي في العقد شخصية صاحب العمل صاحب العمل إلا إ

مل فقـد تـضمنت أنـه لايجـوز         من قانون الع  ) ٢٧ (ما بخصوص المادة   أ -ه
ي ه في أ  و توجيه اشعار اليه لانهاء خدمات     أ العامل   نهاء خدمات لصاحب العمل إ  

   -:من الحالات التالية 
 الشهر السادس من حملها او خلال إجـازة         المرأة العاملة الحامل ابتداءاً من     .١

  .مومة الأ
٢. ............ 

ممنوحة لأغراض  جازة ال لإاو  العامل في أثناء إجازته السنوية أو المرضية أ        .٣
ن الطرفين للتفرغ   جازته المتفق عليها بي   ة العمالية أو الحج أو في اثناء إ       الثقاف

 .و جامعة معترف بها و للإلتحاق بمعهد أو كلية أللعمل النقابي أ

  
كيل للمرافعة عن العامل المهاجر أو      لتحقق من قبلك كو    ا يراد ذلك إن الغاية من إ   

نهاء عقد العمل محـدد المـدة       ة سبب إنهاء الخدمات أو إ     الوافد من مدى قانوني   
  .المحكمةمام تمكن من المرافعة أوذلك لكي ت

لعامل المهاجر أو الوافد في صحة السبب الذي أبداه         يجب عليك مناقشة موكلك ا    
  . نهاء عقد العمل صاحب العمل لإنهاء الخدمات أو إ

  
  
  
  
  



 

  المبحث الخامس
  

  كيفية الحصول على المعلومات
  و الوافد الذيمن العامل المهاجر أ

  ضافة للبينات بالإجوره وأيرغب بالمطالبة بحقوقه
  

و مهـاجر أ   ترغب بالتوكل عن العامـل ال      المسائل الهامة بالنسبة لك كمحامٍ    من  
عـداد  ن هذا الموكل لأن ذلك يساعدك فـي إ        الوافد الحصول على المعلومات م    

  .القضية في لائحة الدعوى والبينات ويسهل لك المرافعة
  -:ذا كان العامل المهاجر الوافد يرغب باللجوء الى إ وتختلف هذه المعلومات فيما

   وأمحكمة الصلح  -
  .جور سلطة الأ -
و الوافد في حـال     لمهاجر أ كيفية الحصول على المعلومات من العامل ا       -:أولاً

  - :لى  محكمة الصلح للمطالبة بالحقوق العماليةاللجوء إ
و وافد دخل الى مكتبـك ويرغـب        مل مهاجر أ  يفترض ذلك أن عا   

 -بتوكيلك للمطالبة له بحقوقه العمالية وتكون اسئلتك لهذا العامـل           
 على النحو   -مع تدوين ذلك على اوراق خاصة لوضعها في الملف        

   -:الآتي
  .و الوافد رباعياً إسم العامل المهاجر أ -
 .عنوان هذا العامل  -

 )صاحب العمل(سم المدعى عليه إ -

 . صاحب العملعنوان -



 

 .و مؤسسة فردية هل صاحب العمل شخص طبيعي أو شخص إعتباري أ -

 .نوع وطبيعة عمل العامل -

 .بداية العمل  -

 .نهاء  انتهاء العمل وسبب هذا الإتاريخ -

 .ما بخصوص عقد العمل فهو محدد المدةأ -

 .مكان العمل  -

 .جر وطريقة دفعه مقدار الأ -

 .فهياً او خطياً بلاغ العامل بإنهاء عقد العمل شهل تم إ -

و الوافد المطالبة بها مع بيـان هـذه         لحقوق التي يرغب العامل المهاجر أ     ا -
 .عنهاالحقوق والمدة المطالب 

 .هل يوجد ملف خدمه للعامل لدى صاحب العمل  -

 .ي مبالغ من صاحب العمل هل تقاضى العامل أ -

  .مخالصةو هل وقع العامل على أي مستند أ -
عـداد  لى هذه المعلومات التي تعتبر الأساس فـي إ        عنتهاء من الحصول    بعد الإ 

البينات التـي   و الوافد عن    وم بسؤال الموكل العامل المهاجر أ     لائحة الدعوى تق  
   .يتوجب تقديمها لإثبات وقائع الدعوى

و الوافد بينات خطية فيجب الحصول عليها       إذا كان لدى العامل المهاجر أ      - ١
   -:وهيمنه 

  .عقد العمل الخطي  -
 .العمل تصريح -

 .الخدماتنهاء كتاب إ -

  .العملقد يكون له ملف خدمه فيتم طلبه من صاحب  -



 

بينة شخصية تتمثل في سـماع      مهاجر  ضافة لذلك قد يكون لدى العامل ال      إ - ٢
  -:عنو الوافد يتم سؤال الموكل العامل المهاجر أالشهود ف

  .سماء الرباعية للشهود الأ 
 .عناوين هؤلاء الشهود 

 .ثباتها عن طريق كل شاهد على حدهإالوقائع المراد  

  
  .كثر من شاهدين على الواقعة الواحدة ودائماً يفضل تقديم أ

  
لوافد في حال   كيفية الحصول على المعلومات من العامل المهاجر او ا         - :ثانياً

  -:جور اللجوء الى سلطة الأ
الحصر جور صلاحية محدده على سبيل      ح المشرع في قانون العمل سلطة الأ      من
   -:جور في الحالات الاتية تمثل في نظر المطالبة بالأت

  .جور المدفوعة النقص في الأ - أ
 .جور ة من الأالحسميات غير القانوني -  ب

  .جور التأخر في دفع الأ- ج
حية النظر في بدل ساعات العمل الإضافي ويشترط فـي          لى ذلك صلا  يضاف إ 
   -:ختصاص لسلطة الأجور انعقاد الإ

   وأ رأس عمله ن يكون العامل على أ-أ
  .لم يمض على انتهاء خدماته مدة تزيد على ستة شهور-ب
لجوء يـتم   و الوافد تنحصر في ذلك فإن ال      ذا كانت مطالبات العامل المهاجر أ     فإ

جور وبالتالي يتوجب الحصول من العامل على المعلومات الآتيـة          الى سلطة الأ  
:-   



 

  .و الوافد رباعياً إسم العامل المهاجر أ -
 . العامل عنوان هذا -

 ) .صاحب العمل(سم المدعى عليه إ -

 .عنوان صاحب العمل  -

 .فرديةو مؤسسة هل صاحب العمل شخص طبيعي أو شخص اعتباري أ -

 .نوع وطبيعة عمل العامل  -

 .مكان العمل  -

 .جر وطريقة دفعه مقدار الأ -

 -:طبيعة مطالبات العامل  -

  جر الأ بصورة غير قانونية او نقص فيجور متأخر دفعها او محسومهأ - أ
 .ضافي أو بدل ساعات عمل إ -  ب

  
  .ضافي مقدار ما يطالب به العامل سواء أجور أو بدل ساعات عمل إ -
و امل لازال على رأس عمله أو لم يمض على إنهاء خدمانه فترة أ            هل الع  -

  .مدة ستة شهور 
عـداد  على هذه المعلومات التي تعتبر الأساس فـي إ        نتهاء من الحصول    بعد الإ 

وم بسؤال الموكـل العامـل      جور تق لى سلطة الأ  راد تقديمها إ  دعوى الم لائحة ال 
  -:و الوافد عن البينات التي يتوجب تقديمها لإثبات وقائع الدعوى المهاجر أ

  .عقد العمل الخطي  - ١
 .تصريح العمل  -٢

  
  



 

   -:اضافة لذلك لابد من تقديم البينة الشخصية حيث يتم 
ف يتـضمن   ضار كـش  و المدعى عليه لإح   دعوة محاسب صاحب العمل أ     - أ

  .دفعهاخر المبالغ المحسومة أو المتأ
 -:يام عملها وبالتالي لابد من معرفةديم الشهود لإثبات ساعات العمل وأتق -  ب

  .سماء الرباعية للشهود الأ 
 .عناوين هؤلاء الشهود  

  .حدهثباتها عن طريق كل شاهد على الوقائع المراد إ 
انون العمل بخصوص    ق ج من /٥٤ولو تقوم  سلطة الاجور بتطبيق نص المادة         
و الوافد تقـديم بينـة لأن علـى         المطالبة بالأجور لما احتاج العامل المهاجر أ      

  .جورمل إثبات وفائه بالأصاحب الع
ن النقطة الهامة في هذا الموضوع وبخصوص المطالبة ببدل ساعات العمـل            إ

مـن  و الوافد ليس من المستثنين      ن العامل المهاجر أ    من أ   التحقق  هي الاضافي
  .من قانون العمل ) ٥٨(ضافي عملاً بأحكام المادة مطالبة ببدل ساعات العمل الإال

 . كثر من شاهدين على الواقعة الواحدةديم أنه يفضل تقونؤكد مرة اخرى أ

  
  
  
  
  
  

  
  



 

  المبحث السادس
  

  المبادئ التي تحكم الدعوى المقامة
  جورللمطالبة بالحقوق العمالية والأ

ريقة الحصول على المعلومات من الموكل العامـل        تقدم كيفية وط   وضحنا فيما أ
  .او الوافد او المهاجر 

 ٨وضحنا حقوق العامل المهاجر او الوافد في قانون العمل الاردني رقـم             كما أ 
  . وتعديلاته ١٩٩٦لسنة 

 عليها من الموكل العامل الوافد أو       قد يتبين لك من المعلومات التي تم الحصول       
  -:هناكن المهاجر أ

ن تقـدم   ها قانون العمل وبالتالي يجـب أ      مطالبات يطبق بخصوص  وحقوق أ  - أ
 ـ       (( وى وهـي    الدعوى بخصوصها الى المحكمة المختصة بنظر هـذه الدع

  )) .محكمة الصلح
ت يطبق بخصوصها قانون العمل وهي أجـور متـأخر          ن هناك مطالبا  أو أ  -  ب

و الوافـد علـى رأس     دفعها أو بدل ساعات إضافي ويكون العامل المهاجر أ        
 ـ      عمل (( ى  لـإو المطالبة   وى أ ـه ففـي هـذه الحالة يتـم تقديم هـذه الدع

 )) .جور سلطة الأ

جـور فـإن هنـاك       وسواء تقدمنا بالدعوى إلى محكمة الصلح أو سلطة الأ         -ج
جـب   من هاتين الجهتين بحيث يتو     دئ لابد من مراعاتها عند اللجوء إلى ايٍ       مبا

   -:فيما يدعونا للحديث لتزام بها معلى المحامي الوكيل التقيد والإ
  .مام محكمة الصلح ئ التي تحكم الدعوى المقامة أ المباد-:الفرع الاول 

  جورالدعوى المقامة أمام سلطة الأ المبادئ التي تحكم -:الثانيلفرع ا



 

  لالفرع الاو
  المبادئ التي تحكـم الدعوى المقامة امـام

  محكمـة الصلـح
مهاجر الوافد هي من اختصاص محكمـة        ان مطالبات العامل ال    تبين لك كمحامٍ  

ويتوجب عليك  الصلح ففي هذه الحالة يتوجب تقديم الدعوى الى محكمة الصلح           
   - :في هذه الحالة مراعاة المبادئ الآتية

  
ن يكون المدعي فـي الـدعوى مـن الاشـخاص           عاة أ ايجب عليك مر   - ١

  .من قانون العمل ) ٣(الخاضعين لقانون العمل عملا بأحكام المادة 
ن تكون الدعوى المقدمة الى محكمة الـصلح مقامـة          جب عليك مراعاة أ   ي -٢

 .للمطالبة بحقوق عمالية التي ينص عليها قانون العمل 

ن الدعوى المقامة للمطالبة بحقوق عمالية معفاة مـن         يجب عليك مراعاة أ    -٣
 .ح من قانون العمل/١٣٧دفع الرسوم عملاً بأحكام المادة 

نح العامل الوافد أو المهاجر حق الخيـار        يجب عليك مراعاة أن المشرع م      -٤
  -:محكمةقامة الدعوى لدى في إ

  ) .صاحب العمل ( موطن المدعى عليه -أ
 .العملو نفذ عقد كمة التي في دائرتها تم الاتفاق أو المحأ-ب

  .صول المحاكمات المدنية  من قانون أ٤٢عملاًبأحكام المادة 
لوافد أو المهـاجر إثبـات      يجب عليك مراعاة أن المشرع أجاز للعامل ا        - ٥

  .أ من قانون العمل/١٥ثبات عملاً بأحكام المادة حقوقه بكافة طرق الإ



 

قامة الدعوى  يجب عليك مراعاة أنه يتوجب على العامل الوافد أو المهاجر إ           -٦
خلال سنتين تبدأ من تاريخ نشوء سبب المطالبة بتلك الحقوق عملاً بأحكام            

 .العملب من قانون /١٣٨المادة 

و المهاجر متعددة ومن     قد تكون مطالبات العامل الوافد أ      حيانبعض الأ في   -٧
فإن محكمة الصلح تعتبر في هـذه       جور المتأخر دفعها    لبة بالأ ضمنها المطا 

جور  بما فيها الأ   هذه الدعوى  ختصاص لنظر الحالة صاحبة الصلاحية والإ   
و المهـاجر سـتة     على انتهاء خدمات العامل الوافـد أ      حتى ولو لم يمض     

 .هورش

و نوع عقـد    البة بالحقوق العمالية مع طبيعة أ     ن تتوافق المط  يحب مراعاة أ   -٨
ولما كان عقـد العامـل      و غير محدد المدة     مل فيما إذا كان محدد المدة أ      الع

ساسية تنحصر في    عقد محدد المدة فإن المطالبة الأ      و الوافد هو  المهاجر أ 
من ) ٢٦(بأحكام المادة   المطالبة برواتب المدة الباقية من عقد العمل عملاً         

 .و ببدل فصل تعسفي  ولايجوز المطالبة ببدل إشعار أقانون العمل

  -:منو الحقوق أما بخصوص باقي المطالبات أ
  .جازة سنوية بدل إ -
 .جازة مرضية بدل إ -

 الخ.. .إضافيساعات عمل  -

 المطالبـة بهـا لأن      و الوافد فهذه الحقوق أو المطالبات بإمكان العامل المهاجر أ       
  .و غير محدد المدة كان عقد العمل محدد المدة أاً سواءكون جائزةلمطالبة بها تا

إن المشرع أوجب على محكمة الصلح أن تفصل في الدعوى خلال ثلاثة             - ٩
أ مـن قـانون     /١٣٧شهر من تاريخ ورودها للمحكمة عملاً بأحكام المادة         أ

  .العمل



 

ح للمطالبـة   لـصل لى محكمة ا  يجب عليك مراعاة أن من شروط اللجوء إ       -١٠
و الوافد قد انتهت بإنهاء عقد بالحقوق العمالية أن تكون خدمات العامل المهاجر أ     

 .مدته قبل انتهاء العمل محدد المدة

أو لى محكمـة الـصلح للمرافعـة        يجب عليك مراعاة أن قيامك باللجوء إ      -١١
مل ن يستند على وكالة من هذا العا      المدافعة عن العامل الوافد أو المهاجر يجب أ       

  . مصادق عليها من قبلك كمحامٍو

حقق للعامل الوافـد أو     لى محكمة الصلح ي   يجب عليك مراعاة أن اللجوء إ     -١٢
 -:همهاالمهاجر العديد من المزايا أ

  .تعيين موعد الجلسة فور قيد الدعوى  - ١
 .سم القاضي الذي سينظر الدعوى فور قيد الدعوىتعيين إ -٢

بذل الجهـد فـي الـصلح بـين         ن ي أنه يتوجب على قاضي محكمة الصلح أ       -٣
 .الصلحب من قانون محاكم /٧الخصوم عملاً بأحكام المادة 

ن الحكم الصادر عن محكمة الصلح يكون قطعياً في القضايا الحقوقيـة            إ - ٤
 لاتتجاوز مـائتين وخمـسين      ذا كانت قيمة المدعى به    إالمتعلقة بمبلغ نقدي    

  .صلح  من قانون محاكم ال١٠/٢ديناراً عملاً بأحكام المادة 
يجب عليك مراعاة التعديلات التي طرأت على قانون محاكم الصلح رقم           -١٣
 ومن اهم هـذه     ٢٠٠٨ لسنة   ٣٠ بموجب القانون المعدل رقم      ١٩٥٢ لسنة   ١٥

  -:التعديلات 

جابة على لائحة الدعوى خلال خمسة عـشر        يجب على المدعى عليه الإ     - ١
أ من  /٧ملاً بأحكام المادة    يوماً من اليوم التالي لتاريخ تلاوة لائحة الدعوى ع        

  .الصلحقانون محاكم 



 

 وكيلا عن المـدعي العامـل       نه يتوجب عليك وبصفتك   يجب عليك مراعاة أ    -٢
ن تقدم البينات خلال خمسة عشر يوماً تبدأ مـن اليـوم            الوافد أو المهاجر أ   

 . على لائحة الدعوى التالي لتقديم وكيل المدعى عليه لائحة جوابية رداً

 على لائحة الدعوى لمعرفـة       اللائحة الجوابية المقدمة رداً    يجب عليك تدقيق   -٣
مـور  ث لا تقدم بينة علـى الأ      لتي سلم بها وكيل المدعى عليه بحي      مور ا الأ

 .المسلم بها 

  -:ان بينات العامل الوافد قد تكون  -٤

  .بينة خطية تقدم ضمن حافظة مستندات -أ
مـثلاً  (صها مذكرة   قد يكون له بينة خطية موجودة لدى الغير فيقدم بخصو         -ب

 ).شهادة تسجيل شركة صاحب العمل

ثباتها  عناوينهم والوقائع المراد إ    مذكرة خطية تتضمن قائمة بأسماء الشهود و      -ج
  .طريقهمعن 

  
 المدعى عليه تقديم بيناته خلال خمسة عشر يوماً تبدأ          يتوجب على وكيل   - ٥

  .من تاريخ ختم وكيل المدعي لبيناته 
وكيل المدعى عليه لبيناته الإعتراض على البينة       ختم  يتوجب عليك في حالة      -٦

 .ية بينة غير قانونية الفردية وأ

 ن تقدم بينة داحـضة    أو الوافد   بصفتك وكيلا للعامل المهاجر أ    من حقك    - ٧
يتم تقديم هذه البينة خلال عـشرة       ن  ض بها بينة المدعى عليه شريطة أ      تدح

بيناته عملاً بأحكام المادة    يام تبدأ من اليوم التالي لتاريخ ختم المدعى عليه ل         أ
  .ج من قانون محاكم الصلح /٨



 

ن لوافد بأنه لايجوز لـه كمـدعي أ       و ا أبلاغ العامل المهاجر    يجب عليك إ  -١٤
 بموجب سـند    لا بواسطة محامٍ  نظر الدعوى إ  مة الصلح التي ت   كمام مح ضر أ يح

لف أللمطالبة بحقوق تزيد قيمتها على      توكيل وذلك في الدعوى العمالية المقامة       
 .ردينا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  الفـرع الثانـي
  

  المبادئ التي تحكم الدعوى المقامة
  جورمام سلطة الأأ

لى المعلومات من العامل المهاجر أو الوافد أن  قد يتبين لك من خلال حصولك ع      
 محسومة بـصورة    ور بالمطالبة بأجور متأخر دفعها أ     و مطالباته تنحص  حقوقه أ 

بساعات عمل إضافي وأن هذا العامل لايزال على رأس         غير قانونية أو مطالبة     
ن ، في هذه الحالة عليـك أ      على انتهاء عقده مدة سته شهور      و لم يمض عمله أ

   -:ن تلاحظ في هذا الصدد سلطة الأجور وعليك ألى تتوجه بمطالباتك إ
ل الحصر ويقتـصر علـى      جور محدد على سبي   أن اختصاص سلطة الأ    - ١

دفوعة أو المتأخر دفعها أو المحـسومة بـصورة         المطالبة بالأجور غير الم   
  .ضافيغير قانونية أو ساعات العمل الإ

  -:مام سلطة الاجور  يشترط لقبول الدعوى أنهأ -٢

  .عملهو المهاجر على رأس أن يكون العامل الوافد أ - أ
 .أشهرو لم يمض على انتهاء عقده ستة أ - ب

  
 

بـة يحكمهـا المبـادئ      فإن هذه المطال  جور  مام سلطة الأ  وإذا كانت المطالبة أ   
   -:الآتية

و المهاجر في الدعوى مـن الاشـخاص         العامل الوافد أ   ن يكون المدعي  أ - ١
  .من قانون العمل ) ٣(الخاضعين لقانون العمل عملاً بأحكام المادة 

 .العملن مكان تواجد السلطة هو في وزارة أ -٢



 

جور محـصورة بـالأجور غيـر       مراعاة أن المطالبة أمام سلطة الأ     يجب   -٣
وعة أو المتأخر دفعها أو المحسومة بصورة غير قانونية أو سـاعات            المدف

و لم يمض على    يطة أن يكون العامل على رأس عمله أ       ضافي شر العمل الإ 
 . أشهرانتهاء عقده ستة

جور معفاه من دفع الرسوم عملاً بأحكـام        أن الدعوى المقدمة إلى سلطة الأ      -٤
 .ز من قانون العمل / ٥٤المادة 

للعامل الوافد أو المهاجر إثبات حقوقه بالأجور وسـاعات         أن المشرع أجاز     -٥
 .ئبات  الإضافي بكافة طرقالعمل الإ

ن يقـدم    أ) المدعى عليـه    ( على صاحب العمل    توجب  نه ي ة أ يجب مراعا  -٦
يام مـن   أ عشرةلائحة جوابية رداً على لائحة الدعوى خلال مدة لا تتجاوز           

ج من قـانون    /٥٤حكام المادة   و لائحة الدعوى عملاً بأ    تاريخ تبلغه أوراق أ   
 .العمل 

ية ن يرفق مع اللائحة الجواب    يجب مراعاة أنه يتوجب على صاحب العمل أ        -٧
و أجور التي يطالب بها العامـل       و البينات التي تثبت وفائه بالأ     المستندات أ 

 .عدم استحقاقه لها 

يجب مراعاة أن سلطة الأجور غير ملزمة بتطبيق الإجراءات أو الأصول            -٨
 .مام المحاكم النظامية ة أالمتبع

ل ضمن فتـرة    لى صاحب العم  جور أن تطلب إ   يجب مراعاة أن لسلطة الأ     -٩
أو الأجـور   جور المحسومة بصورة غير قانونية      تحددها أن يدفع للعامل الأ    

 .و التي تأخر عن دفعها في المدة المعينة لهذا الغرضالمستحقة الأداء أ

سلطة الأجور بعـد مـرور      يجب مراعاة أنه يتوجب تقديم الدعوى إلى         -١٠
 .المدفوعجر غير سبعة أيام على استحقاق الأ



 

أن المشرع منح سلطة الأجور صلاحية الحكم للعامل الوافد         يجب مراعاة    -١١
وز مبلـغ التعـويض     ن لايتجا هاجر بتعويض تقدره السلطة شريطة أ     و الم أ

مطالب بأجور عنها ويـشترط     و غير المدفوع عن المدة ال     المبلغ المحسوم أ  
يلزم صاحب العمل بدفع تعويض عن الأجـور الناقـصة أو           ن لا ذلك أ في  

أخر كان ناجماً عن خطأ بحسن نية       ن الت ا اقتنعت السلطة أ   ذالمتأخر دفعها إ  
و عـن   عن نزاع على المبلغ الواجب دفعه أو عن حدوث حالة طارئة أ           و  أ

 .و قبولها تخلف العامل عن المطالبة بدفع الأجور أ

 في الـدعوى    الفصلجور   أوجب على سلطة الأ    يجب مراعاة أن المشرع    -١٢
 .مستعجلةو بصورة على وجه السرعة أ

تاريخ نشوء  نه يتوجب تقدبم المطالبة خلال سنتين تبدأ من         جب مراعاة أ  ي -١٣
ضافي عملاً بأحكـام    و ببدل ساعات العمل الإ    جور أ سبب المطالبة بتلك الأ   

 .ب من قانون العمل /١٣٨المادة 

شـخاص  و الوافد من الأ   عامل المهاجر أ  يجب مراعاة أن لايكون ال     -١٤
حكـام المـادة    ضافي عملاً بأ   الإ المستثنيين من المطالبة ببدل ساعات العمل     

  .من قانون العمل) ٥٨(
  
  
  
  
  
  



 

 المبحــث السابـــع

  التشريعــات التــي تنظـــم
  علاقـــات العمــل

  
 ٨نون العمل رقم    ن علاقات العمل يحكمها وينظمها قا     قد يعتقد البعض أ   

 لأن قانون العمـل يقتـصر       ذلك ن الواقع خلاف   فقط ،إلا أ   ١٩٩٦لسنة  
ن هناك اموراً ومسائل يترك تنظيمها      ، وأ على النص على القواعد العامة    

لأنظمة تصدر عن مجلس الوزراء الموقر وتعليمات وقرارات تـصدر          
نظمة والقرارات والتعليمات   الي وزير العمل بحيث تكون هذه الأ      عن مع 

نه في بعض الأحيـان يـتم       أقانون العمل ، يضاف الى ذلك       جزءاً من   
  .لى النصوص المتعلقة بعقد العمل الوارده في القانون المدني إاللجوء 

   -:هين التشريعات التي تنظم علاقات العمل لذلك يمكن القول أ
   .١٩٩٦ لسنة ٨قانون العمل رقم  -١
 .نظمة التي تصدر استناداً لبعض نصوص قانون العمل الأ -٢

 .لتعليمات التي تصدر استناداً لبعض نصوص قانون العمل ا -٣

 .القرارات التي تصدر استناداً لبعض نصوص قانون العمل  -٤

  - :١٩٩٦ لسنة ٨قانون العمل رقم -١

ساس في تنظيم علاقات العمل حيث جاء هـذا         يعتبر هذا القانون هو الأ    
  -:القانون والتعديلات التي طرأت عليه متفقاً مع 



 

  .ردني  من الدستور الأ٢٣المادة  -
  .ردنية الهاشمية يها المملكة الأتفاقيات الدولية التي صادقت علالإ -

 

 - :الأنظمــــة -١

 

ناك بعض الموضوعات   ن ه قيق بعض نصوص قانون العمل يلاحظ أ      بتد
ن تخالف   لغايات تنظيمها ولايجوز لهذه الأنظمة أ      نظمةلابد من صدور أ   

  .قانون العمل 
نصوص أوجبـت   ن هناك بعض ال   العمل يلاحظ أ  ومن الرجوع لقانون    

  -:نظمة ومنهاإصدار أ
        - :من قانون العمل على مايلي) ٧(تنص المادة 

تحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم كمـا         (( 
 نظمة تصدر لهذه الغاية   أتحدد التزامات صاحب العمل تجاههم بموجب       

((  
   - :العمل على مايليج من قانون /١٠تنص  المادة 

) أ(ليها في الفقرتين    إنشاء المكاتب الخاصة المشار      تحدد احكام وشروط إ    -ج((
شراف الوزارة عليها وتحديد    من هذه المادة بما في ذلك كيفية إدارتها وإ        ) ب(و

  )) نظمة تصدر لهذه الغايةأالخدمات التي تقدمها هذه المكاتب بمقتضى 



 

 -:لعمل على مايليج من قانون ا/١٢تنص المادة 

 الذي تـصدره    تستوفي الوزاره من صاحب العمل رسماً مقابل تصريح العمل        ((
و تجدده بمافي ذلك العمال المستثنين من احكـام هـذا           لكل عامل غير اردني أ    

يراداً منه ويعتبر هذا الرسم إ    ) ٣(لمادة  من ا ) د(و  ) ج(القانون بموجب الفقرتين    
  )) امويحدد مقداره بموجب نظللخزينة 

  - :من قانون العمل على مايلي) ٨٥(تنص المادة  -
مـور  الأنظمة اللازمة في الأ   يصدر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير        (( 

   ))التالية
  - :من قانون العمل على مايلي) ج/١٣٥(تنص المادة  -
بموجب نظام يـصدر لهـذه      خرى للاضراب   تحدد الشروط والإجراءات الأ   (( 

   ))الغاية
  
  

  -:ليمـــاتالتع - ٢
ن هناك بعض الموضوعات لابـد      قيق بعض نصوص قانون العمل يلاحظ أ      بتد

تنظيمها ولايجوز لهذه التعليمات أن تخالف الأنظمة       من صدور تعليمات لغايات     
 .و القانون أ

صـدار  أوجبت إ ن هناك بعض النصوص     وبالرجوع إلى قانون العمل يلاحظ أ     
   -:تعليمات من قبل معالي وزير العمل منها



 

   - : من قانون العمل على مايلي٧٩تنص المادة  -
ستطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة بتعليمـات       يحدد للوزير بعد إ   (( 

 ...))يصدرها مايلي

   -: من قانون العمل على مايلي٨٣تنص المادة  -
تعليمات يحددها  ن يصدر   ستطلاع آراء الجهات المعنية أ    عد إ للوزير ب (( 

  ...))بموجب كل عمل
 

  
   - :ــراراتالق - ٣

ن هناك بعض الموضوعات لابـد      ظ أ بتدقيق بعض نصوص قانون العمل يلاح     
ت بشأنها ولايجوز لهذه القرارات أن تخـالف التعليمـات أو           من صدور قرارا  

 .و القانون الأنظمة أ

صدار ومن الرجوع إلى قانون العمل يلاحظ أن هناك بعض النصوص أوجبت إ           
  .العملقرارات عن معالي وزير 

   - : من قانون العمل على مايلي٦٩المادة تنص 

  -)):ستطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة من الوزير بعد إبقرار تحدد(( 

  .فيهاعمال التي يحظر تشغيل النساء الصناعات والأ - أ
 )) وقات التي لايجوز تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها الأ -  ب

  



 

 - :يلي من قانون العمل على ما٧٤تنص المادة 

عمـال  يكمل الثامنة عشرة من عمره فـي الأ       لايجوز تشغيل الحدث الذي لم      (( 
 بقرارات يـصدرها  عمال  لخطرة أو المرهقة أو المضرة بالصحة وتحدد هذه الأ        ا

  ))ستطلاع آراء الجهات المختصةالوزير بعد إ
  

  -: من قانون العمل الى مايلي٤/أ/٧٨تنص المادة 
 -:يتوجب على صاحب العمل مايلي  - أ

ولي للعمـال فـي المؤسـسة وفقـاً          توفير وسائل وأجهزة الإسعاف الأ     -٤(( 
ستطلاع آراء الجهـات الرسـمية      بعد إ من الوزير    بقرارللمستويات التي تحدد    

 ))المختصة 

  
   -:ب من قانون العمل على مايلي/٩٨تنص المادة 

  بتصنيف المهن والصناعات التي يحق لعمالهـا       اًقرارن يصدر    للوزير أ  -ب((
 ))الخ..تأسيس نقابة لهم

   -:التشريعات التي تنظم علاقات العمل هين أمما تقدم يتضح 
   .١٩٩٦ لسنة ٨ردني رقم قانون العمل الأ - ١
 .ستناداً لقانون العمل الأنظمة الصادرة إ -٢

 .ستناداً لقانون العمل ات الصادرة عن معالي وزير العمل إالتعليم -٣

 .ستناداً لقانون العمل إرات الصادرة عن معالي وزير لعمل القرا -٤



 

حيان قد تلجأ المحكمة عند الفـصل فـي         وكما أوضحنا سابقاً فإنه في بعض الأ      
 -:الدعوى لبعض نصوص القانون المدني منها

  -:من القانون المدني على مايلي) ٨٢٧(تنص المادة 
رضـها  لتزامـات التـي تف    صاحب العمل والعامل أن يقوم بالإ     على كل من    (( 

  ))لتزامات المبينة في المواد السابقةة إلى جانب الإالقوانين الخاص
  -:من قانون العمل على مايلي) ٨٣٢/٢(تنص المادة 

بالقدر لا ى العمال الخاضعين لقانون العمل إ حكام عقد العمل عل    لاتسري أ  -٢(( 
 )) و ضمناً مع التشريعات الخاصة بهمالذي لايتعارض فيه صراحة أ

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  المبحـث الثامــن
  

  عـداد لائحــة الدعــوىإة طريقـ
بينات مـن الموكـل العامـل       ن تم الحصول على المعلومات والبيانات وال      بعد أ 

المهاجر أو الوافد فقد جاء دور إعداد لائحة الدعوى التي قد تقدم إلى محكمـة               
  .جورالصلح أو سلطة الأ

   -:الصلح لى محكمةطريقة إعداد لائحة الدعوى التي ستقدم إأ
ن لى محكمة الصلح يتم من خلال تقديم لائحـة دعـوى فـإ            طالما أن اللجوء إ   

  .معينةن تتضمن بيانات اللائحة المذكورة يجب أ
  - :صول المحاكمات المدنية على مايليمن قانون أ) ٥٦(تنص المادة 

م  على طلب المدعي بلائحة دعوى تودع قلم المحكمة ما ل          اًترفع الدعوى بناء  (( 
ن تشتمل لائحة الدعوى علـى البيانـات        القانون على غير ذلك ويجب أ     ينص  
   -:الآتية

  .مامها الدعوى إسم المحكمة المرفوع أ - ١
إسم المدعي بالكامل ومهنته أو وظيفته ومحل عمله وموطنه وإسم من يمثله             -٢

 .و وظيفته ومحل عمله وموطنه بالكامل ومهنته أ

ته ومحل عمله وموطنه وإسم من      ظيفو و  المدعى عليه بالكامل ومهنته أ     سم إ -٣
 .و وظيفته ومحل عمله يمثله بالكامل ومهنته أ

 أو من يمثله محل عمل أو موطن معلـوم فـآخر             فإن لم يكن للمدعى عليه     -ب
  .لهقامة كان محل عمل أو موطن أو محل إ

 تعيين موطن مختار للمدعي في الأردن إن لم يكن له موطن فيهـا وفـق                -٤
  .القانونن هذا م) ١٩(حكام المادة أ



 

  . موضوع الدعوى -٥
  .سانيدها وطلبات المدعي  وقائع الدعوى وأ-٦
  .و وكيله قيع المدعي أ تو-٧
  )) . تاريخ تحرير الدعوى -٨

  
ن يستفاد من هذا النص أن لائحة الدعوى المقدمة إلى محكمة الـصلح يجـب أ              

   -:الآتيةتتضمن البيانات 
  .مامها الدعوى إسم المحكمة المرفوع أ - ١
 .سم المدعي إ -٢

 .سم المدعى عليه إ -٣

 .موضوع الدعوى  -٤

 .سانيدها وطلبات المدعي وقائع الدعوى وأ -٥

 .و وكيله توقيع المدعي أ -٦

  .تاريخ تحرير الدعوى  - ٧
لدى محكمة صلح حقـوق عمـان        ( مامها الدعوى إسم المحكمة المقامة أ    - ١

  .مثلاً) الموقرة 
  - :سم المدعيإ -٢

 وهـو العامـل المهـاجر أو الوافـد     قامة الدعوىوهو الشخص الذي يرغب بإ    
سمه رباعياً ويرفق صورة جواز سفره مع الوكالة ولائحـة          ويشترط أن يكون إ   

  .الدعوى 
  
  



 

  - :سم المدعى عليهإ - ٣
صاحب العمل ويجب عليك التأكد من      وهو الشخص المقامة عليه الدعوى وهو       

  .و شخص طبيعي إسم صاحب العمل وفيما إذا كانت شركة أو مؤسسة أ
  - :و موضوع الدعوىنوع أ - ٤

  .وهو مطالبة بحقوق عمالية 
   - :قيمة الدعوى - ٥

وهذا البيان يعني تحديد قيمة الحقوق العمالية المطالب بها وقد تكـون تقديريـة              
  ).الإضافيساعات العمل (سبة لبعض الحقوق بالن

  
  - :وقائع الدعوى - ٦

ن سبب هم بيانات لائحة الدعوى كما يتضمن هذا البيايعتبر هذا البيان من أ
   -:فيهالمطالبة بالحقوق العمالية ويراعى 

ول من وقائع الدعوى يوضح العلاقة بين المدعي والمدعى أن البند الأ - ١
  .عليه

ت علاقة المدعي ذا كانثاني من وقائع الدعوى يوضح فيما إن البند الأ  -٢
 .نهاء بالمدعى عليه قد إنتهت وسبب هذا الإ

و تضمن فيما إذا كان هذا الإنهاء يستند ألث من وقائع الدعوى فيما البند الثاأ -٣
 .و مشروع ي ألايستند على مبرر قانون

بع من وقائع الدعوى فيتضمن فيما إذا كان للعامل المهاجر أو ما البند الراأ -٤
 .ضافي الوافد رصيد إجازات أو ساعات عمل إ



 

خدمات نهاء ال الخامس من وقائع الدعوى فيتضمن أنه ونظراً لكون إما البندأ -٥
و الوافد العامل المهاجرأ/شروع فإن المدعي و م يستند على مبرر قانوني ألا

 .يستحق رواتب المدة الباقية 

من مجموع ما يستحقه المدعي ما البند السادس من وقائع الدعوى فإنه يتضأ -٦
 .المبلغن ترد تفصيلات بهذا ويجب أ

 .الصلاحيةن المحكمة صاحبة بيان أ -٧

ختصاص ن المحكمة صاحبة الصلاحية والإيجب أن تتضمن لائحة الدعوى أ
  .لرؤية وفصل هذه الدعوى 

   -: الطلب -٨
   -:ن تتضمن لائحة الدعوى بيان يتعلق بطلبات المدعي المشتمله على يجب أ
  .المبلغ المطالب به وتحديد قيمته  -
 .تعاب المحاماة المصاريف وأ -

 .والفائدة القانونية  -

  
   - :لى سلطة الاجورقدم إطريقة إعداد لائحة الدعوى التي ست-أ

إلى سلطة الأجور عـن لائحـة الـدعوى    لاتكاد تختلف لائحة الدعوى المقدمة     
   -:لا من النواحي الآتية المقدمة إلى محكمة الصلح إ

  .جور بدلاً من محكمة الصلح إسم سلطة الأ - ١
 ).دفعهامطالبة بأجور متأخر (و موضوع الدعوى نوع أ -٢

ي لازال على رأس عمله أو لم يمض        يكون المدع بخصوص وقائع الدعوى     -٣
 .الدعوىن يذكر ذلك في لائحة يجب أر فأشهنهاء خدماته ستة على إ

  .بالتعويضو الوافد طلب الحكم للعامل المهاجر أ -٤



 

  
   - :طريقة تنظيم الوكالة الخاصة المرفقة مع لائحة الدعوى -ج

 أمام محكمـة    طالما أنه تم توكيلك لإقامة دعوى للعامل المهاجر أو الوافد سواء          
جور فلابد من قيام هذا العامل بتوقيع وكالة لك للمرافعة عنه      الصلح أو سلطة الأ   

   -:الآتيةفي هذه الدعوى وعليك مراعاة الأمور 
والمهـاجر بحيـث يـشمل      الة الخاصة لك من العامل الوافد أ      توقيع الوك  - ١

   -:التوقيع 
  .و الوافد الإسم الرباعي للعامل المهاجرأ -
 .الوكالةو الوافد على  المهاجر أالعاملتوقيع  -

  
   .مامك وتتم مصادقتك على هذا التوقيعالة أن يتم توقيع الوكيجب أ - ٢
 .ذكر تاريخ المصادقة على الوكالة  -٣

 .سم المدعي والمدعى عليه في الوكالة القيام بتعبئه الوكالة وذكر إ -٤

 بتعبئة الخصوص الموكل به ويفضل أن لايتم تعبئـة الخـصوص            هتمامالإ -٥
 .لا بعد طباعة لائحة الدعوى وكل به إالم

 بالفائدة القانونية لأن ذلك شرط للمطالبـة        المطالبةن تتضمن الوكالة    يجب أ  -٦
 .بها

 .لصاق طابع مرافعة على الوكالة يجب إ -٧

و الوافد لإرفاقها مع    ورة عن جواز سفر العامل المهاجر أ      الحصول على ص   -٨
 .الدعوىالوكالة ولائحة 

ة عن الوكالة بعد تعبئتها والإحتفاظ بها في ملفك         صورحتفاظ ب لابد من الإ   - ٩
  .ضافة لصورة عن جواز السفر بالإ



 

  -:جورنماذج لوائح دعاوى مقدمة إلى محكمة الصلح وسلطة الأ -د
تسهيلا عليك في إعداد لائحة الدعوى سواء المقدمة إلـى محكمـة الـصلح أو               

ة إلى محكمـة    سلطة الإجور فإننا نعرض لنموذجين أحدهما لائحة دعوى مقدم        
  .جور الصلح والأخرى مقدمة إلى سلطة الأ

  .الصلحلى محكمة نموذج لائحة دعوى مقدمة إ - ١
  .الأجورنموذج لائحة دعوى مقدمة إلى سلطة  - ٢

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  / /٢٠٠٩  
  

  لدى محكمة صلح حقوق عمان الموقرة
  

رقم جواز سـفره                   (سم رباعي                                      الإ   -:المدعـــي
  .       عمان ...... /وكيله المحامي... /وعنوانه)  

  
  /...... وعنوانها للتبليغ............شركة  -:المدعى عليها

  
حقوق عمالية عبارة عـن     (..........)  مطالبة بمبلغ وقدره     -:نوع الدعـوى 

  رواتب المدة الباقية من 
  .اجازة سنوية   عقد عمل محدد المدة وبدل 

   وقيمتها
  -:الوقـــائع

 محـدد   عملبموجب عقد   ......  عمل المدعي لدى المدعى عليها بمهنة        :  أولا
/  /        وتنتهـي فـي           /  /      لمدة سـنة تبـدأ فـي          ) العقد الموحد (المدة  

  (.......)براتب شهري مقداره  
وجيه كتاب للمدعي تعلمه فيه     قامت المدعى عليها بت   /   /       بتاريخ       : ثانياً

ن يستند هذا الإنهاء علـى      حدد المدة قبل إنتهاء مدته ودون أ      إنهاء عقد العمل م   ب
  .و مشروع مبرر قانوني أ



 

يام ولـم   جازته السنوية عن فترة عشرة أ      لم تمنح المدعى عليها المدعي إ      : ثالثاً
يـام  رة أ ية عن عش  جازة سنو ق بالمطالبة ببدل إ   تدفع له بدلاً عنها مما يمنحه الح      

  (.....) .مبلغ وقدره 
 محدد المدة لايستند على أي نهاء المدعى عليها لعقد العملحيث أن إ: رابعاً

و مشروع فإنها تكون والحالة ملزمة بدفع رواتب المدة الباقية مبرر قانوني أ
  .أ من قانون العمل /٢٦عملاً بأحكام المادة (....) مبلغ وقدره ) .....شهر(عن 
على ضوء ما تقدم فإنه يستحق للمدعي بذمة المدعى عليها مبلغ وقدره            : ساًخام

   -:وذلك على التفصيل الآتي (....) 
  د               ف    
   رواتب المدة الباقية من عقـد         (...)              (...)  

  العمل عملاً بأحكام 
  أ من قانون العمل  /٢٦المادة 

جازة سنوية عن عشرة    دل إ     ب       (...)           (...)  
  ايام عملاً بأحكام 

   من قانون العمل ٦٣المادة 
  ـــــــــــــ  
  المجموع            

نهـا  ها بضرورة دفع المبلغ المدعى به إلا أ       طالب المدعي المدعى علي   : سادساً
ضطر المدعي للتقدم بهـذه   أعن ذلك ولازالت ذمتها مشغولة بالمبلغ مما  نعت  تم

  .الدعوى
ختصاص لرؤية وفـصل هـذه      لموقرة صاحبة الصلاحية والإ   متكم ا محك: سابعاً

  .الدعوى 



 

  -:الطلـــب
تبليغ المدعى عليها نسخة عن لائحة الدعوى وتعيين موعـد المحاكمـة             -

  .ودعوتها لها
(...) لزام المدعى عليها بالمبلغ المدعى به والبـالغ         إالحكم ب غب الثبوت    -

ة القانونية حتى السداد التام     تعاب المحاماة والفائد  ها المصاريف وأ  وتضمين
. 

  
  مقدماً الإحترام للمحكمة الموقرة

  
                                             

  المدعــــــي.                              و
                                                                 المحامـــي

                                           
      

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  / /٢٠٠٩  
  

  جور الموقرةسلطة الألدى 
  

رقم جواز سـفره         (سم رباعي                                                          الإ   -:المدعـــي
  .       عمان ...... /وكيله المحامي... /وعنوانه)  

  
  /...... يغوعنوانها للتبل............شركة  -:المدعى عليها

  
  .جور متأخر دفعهاأ(..........) طالبة بمبلغ وقدره  م-:نوع الدعـوى

     وقيمتها الدعوى
  -:الوقـــائع

  
 محـدد   عملبموجب عقد   ......  عمل المدعي لدى المدعى عليها بمهنة        :  أولا
/  /        وتنتهـي فـي           /  /      لمدة سـنة تبـدأ فـي          ) العقد الموحد (المدة  

  .ولازال على رأس عمله(.......) شهري مقداره  براتب 
  

وذلك رواتب  ((......)) ستحق للمدعي بذمة المدعى عليها مبلغ وقدره         إ : ثانياً
لم تقم المدعى عليها بدفعها دون أي مبـرر         ...  عن الاشهر   ،  ،  ، من عام            

  .و مشروعقانوني أ



 

نهـا  إلا أ غ المدعى بـه      طالب المدعي المدعى عليها بضرورة دفع المبل       : ثالثاً
ضطر المدعي للتقدم بهـذه   أتمنعت عن ذلك ولازالت ذمتها مشغولة بالمبلغ مما   

  .الدعوى
ختصاص لرؤيـة وفـصل هـذه       سلطة الموقرة صاحبة الصلاحية والإ    ال: رابعاً

   ..الدعوى 
  -:الطلـــب

تبليغ المدعى عليها نسخة عن لائحة الدعوى وتعيين موعـد المحاكمـة             -
 .ودعوتها لها

يام تبـدأ   ابة على لائحة الدعوى خلال عشرة أ      جتكليف المدعى عليها بالإ    -
 جابة المـستندات  ن ترفق بالإ  لتالي لتبلغها لائحة الدعوى على أ     من اليوم ا  

ب بهـا المـدعي أو عـدم        جور التي يطال  والبيانات التي تثبت وفائها بالأ    
  .ستحقاقه لهاإ

(...)  المدعى به والبـالغ      المبلغلزام المدعى عليها ب   غب الثبوت الحكم بإ    -
لزامها بتعويض يعادل     ،  ، بالإضافة لإ      الأشهر،أجور متأخر دفعها عن     

ن التأخر كان بـسوء     لأن المدعية شركة مليئة مالياً وأ     المبلغ المطالب به    
 . نية 

تعاب المحاماة والفائدة القانونية حتى      المصاريف وأ  تضمين المدعى عليها   -
 .التامالسداد 

  
حترام للسلطة الموقرة                                    مقدماً الإ

  المدعــــي.                              و
    المحامـــي                                                     



 

  المبحــث التاسـع
  طريقـــة المرافعــة فـي

  الدعــوى وتقديــم البينــات
  

   -:إلىمرحلة أن هناك دعوى قدمت إما تفترض هذه ال
  و محكمة الصلح أ -
  .جور سلطة الأ -

  .ولى فيها وسيتم حضور الجلسة الأ
مام  الوافد فلابد من الحضور أ     وت وكيلاً للمدعي العامل المهاجر أ     نولما كنت أ  

  .الدعوىالجهة التي قدمت لها 
   -:الصلحمام محكمة المرافعة أ - أ

ن يكـون بحوزتـك ملـف       محاكمه فلابد أ  عند حضورك للجلسة الأولى من ال     
   -:الدعوى المتضمن 

  .مامه إسم القاضي الذي سيتم الحضور أ.١
  .رقم الدعوى .٢

  .ولابد من حضورك في الموعد المحدد للجلسة 
 ـ            ت موعـد   عليك التأكد ابتداءاً وبعد فتح المحكمة للملف بأن المدعى عليها تبلغ

حتمالات ثلاثة   هذا التبليغ فيكون أمامك أحد إ      لياً فإذا تم  صوالجلسة تبليغاً قانونياً أ   
:-   

ل عنه محامٍ في هذه الحالة يطلـب        تبلغ المدعى عليه ولم يحضر ولم يوك       - ١
  .جراء محاكمته بمثابة الوجاهي إ

 -:ذا تبلغ المدعى عليه وحضر إ -٢



 

ليك التأكد من قيمة الدعوى بحيث إذا كانت تزيد عن ألف دينار فلا بد أن يقوم                ع 
  .ه بتوكيل محامٍالمدعى علي

 فيجوز حـضور المـدعى عليـه        لف دينار إذا كانت قيمة الدعوى تقل عن أ      ما  أ 
 .معنوياًذا كان شخصاً شخصياً أو ممثل المدعى عليه إ

مهاله المدعى عليه إمهاله لتوكيل محامٍ ففي هذه الحالة تقرر المحكمة إ          قد يطلب    
 .لذلك

ى لائحـة الـدعوى     جابة عل يحضر وكيل عن المدعى عليه ويطلب إمهاله للإ       قد   
 .مهاله لهذه الغاية ،فتقوم المحكمة بإ

  في مواجهة المدعى عليه    ن تقوم المحكمة بتلاوة لائحة الدعوى     أالمهم في ذلك    
  .ن مدة تقديم اللائحة الجوابية هو خمسة عشر يوماً وأ

  
   -:ذا قدم وكيل المدعى عليه لائحة جوابية فعليك مراعاة في الجلسة التالية إ

منته اللائحة الجوابية لمعرفة الأمور التي تم التسليم        طلاع على ما تض   لإا - ١
  .نكارها بها والأمور التي تم إ

طلاع على اللائحة الجوابية وتقديم البينات ، قد لاتـضطر للـرد            الإمهال للإ  -٢
 .على اللائحة الجوابية وتقوم بتقديم البينات 

عدلة توجـب علـى وكيـل       من قانون محاكم الصلح بصيغته الم     ) ٨(ن المادة   إ
   -:المدعي

 تقديم بيناته خلال خمسة عشر يوماً تبدأ من اليوم التالي لتاريخ تقديم اللائحة             - ١
  .ستلامه نسخة عنها الجوابية من وكيل المدعى عليه وإ

  -:ن البينات هي وضحت المادة المذكورة ألقد أ -٢



 

بينة خطية تقدم ضمن حافظة مستندات وقائمـة بمفـردات هـذه             - ١
  .ة الحافظ

 .مذكرة تتضمن البينة الخطية الموجودة لدى الغير  -٢

ثباتها عن طريق كل شـاهد       بأسماء الشهود والوقائع المراد إ     قائمة - ٣
  .على حدة 

ولكن عليك تقـديم    قد يتم تأجيل موعد الجلسة لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً            
   .لى قلم المحكمة خلال خمسة عشر يوماًالبينة إ

كثر من مطالبة مما يوجب عليك تقديم البينة على كل          ى أ قد تتضمن لائحة الدعو   
  .المطالباتمطالبة من هذه 

بينـة  ن تكـون ال   أذا تم تقديم البينـة الشخـصية فيراعـى          أعيد وأكرر أنه إ   
  .وأكثرالشخصية لكل واقعة شاهدين 

  .نتهاء من تقديم بيناتك يأتي دور وكيل المدعى عليه لتقديم بيناته في حال الإ
  
  .عتراضاتك على بينات المدعى عليهك تقديم مذكرة بدفوعك وإومن حق.١
فيكون من حقك تقديم البينـة      نتهاء وكيل المدعى عليه من تقديم بيناته        بعد إ .٢

  .ج من قانون محاكم الصلح/٨الداحضة عملاً بأحكام المادة 

 عليـه   نما هي لدحض بينة وكيل المـدعى      يتوجب مراعاة أن البينة الداحضة إ     
يام تبدأ من اليوم التالي لختم وكيل المدعى عليه         قديمها خلال عشرة أ   ويتوجب ت 

  .لبيناته 
   - :مام سلطة الاجورالمرافعة أ  - ب

مام محكمة الصلح ولكن يراعى في       الإجراءات أ  مام سلطة الاجور تقريباً   يطبق أ 
  -:من قانون العمل) ٥٤(هذا الصدد ما تضمنته المادة 



 

صول المتبعة فـي     بتطبيق الإجراءات والأ   أن سلطة الأجور لا تكون ملزمة     -١
مور الممنوحة للمحاكم النظامية في الأ    المحاكم ولكن تكون لها نفس الصلاحيات       

   -:التالية 
مـن  اع شهادته بعد القسم وإحضاره بواسطة سلطات الأ       ي شخص لسم  دعوة أ -أ

  .الحضورالمختصة في حالة تخلفه عن 
ت والبيانات التي تراها ضرورية     طراف الدعوى تقديم المستندا   الطلب من أ  -ب

 .الدعوىللفصل في 

احب العمل في مدة لاتتجاوز عشرة أيام من تاريخ تبلغه          نه يتوجب على ص   أ-٢
جور جواباً مفصلاً على لائحة الدعوى عن إلى سلطة الأ  ن يقدم   أوراق الدعوى أ  

  .كل واقعة من وقائعها 
ت لجوابيـة المـستندا   ن يرفق مع اللائحة ا     انه يتوجب على صاحب العمل أ      -٣

ستحقاقه لها  والبيانات التي تثبت وفائه بالأجور التي يطالب بها العامل أو عدم إ           
.  
لإدعاء أن تطلب من أي من الطرفين        للسلطة وقبل عقد جلساتها للنظر في ا       -٤

و بيانات تراها ضـرورية للفـصل فـي         تزويدها بأي إيضاحات أو مستندات أ     
  .الدعوى

 أن تطلب إلى صاحب العمل ضمن فترة تحـددها أن            يجوز لسلطة الأجور   -٥
جور غير المدفوعـة    غير قانونية أو الأ   جور المحسومة بصورة    يدفع للعامل الأ  
  .الغرضداء والتي تأخر عن دفعها في المدة المعينة لهذا أو المستحقة الأ

جـور لإثبـات     أن تقدم كوكيل للمدعي البينة أمـام سـلطة الأ           عليك ويتوجب
  .الدعوىواردة في لائحة المطالبات ال

  .إثبات مقدار الأجر الشهري أو الأسبوعي - ١



 

والمحـسومة بـصورة غيـر      إثبات الأجور المحسومة أو المتأخر دفعها أ       -٢
 .قانونية

أو ) عدد ساعات العمل الإضافي     (في ومقدارها   ضاإثبات ساعات العمل الإ    -٣
 .أيام العطل والأعياد التي تم فيها العمل الإضافي

أو المدير المالي   ) صاحب العمل   (طلب محاسب الشركة    الحالة  ويمكن في هذه    
حضر معه كشف الرواتب وبيان فيما إذا قبض العامـل المهـاجر أو             ن ي على أ 

و كشف كما يمكن سماع     الوافد أجوره أو رواتبه وقام بالتوقيع على أي مستند أ         
  . البينة الشخصية على ذلك 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  العاشر المبحث

  المرافعــة ــدادعإ كيفيــة
  العماليـة الـدعاوى فـي

  
 المقامة سواء الدعوى في الوكيلين من البينات تقديم تم نهأ المرحلة هذه تفترض

  -:أمام
  .او الصلح محكمة -

  .جورالأ سلطة -

   .الدعوى هذه في المرافعة تقديم من لابد وبالتالي
 ـ تعتبـر  الـدعوى  فـي  تقدم التي المرافعة نأ القول يمكن لذلك  مـور الأ نم

   .والهامة الضرورية
 نتنـاول  فإننـا  الوافـد  وأ المهاجر العامل المدعي عن وكيلاً كمحامٍ كنت ولما

   - :الآتية النقاط المرافعة عددإ بخصوص
   - :بالمرافعـة التعريـف - :أولاً

 يطلبه وما لدعواه شرحاً المدعي وكيل يبديه ما ((بأنها المرافعة نعرف نأ يمكن
 الجوابيـة  ولائحتـه  لدفاعـه  شرحاً عليه المدعى وكيل يبديه ماو المحكمة من

   ))المحكمة من ومايطلبه
   - :المرافعة تقديم ووقت زمان - :ثانياً

 تعلـن  المحكمة نأ المدنية المحاكمات صولأ قانون من) ١٧٨ (المادة وضحتأ
   .والمرافعات البينات سماع من نتهاءالإ بعد المحاكمة ختام



 

 المـدعي  بينـات  سـماع  من نتهاءالإ بعد يكون المرافعات يمتقد نأ ذلك معني
   .عليه والمدعى

 مرافعتـه  عليه المدعى وكيل يقدم ذلك بعد ثم ولاًأ مرافعته المدعي وكيل ويقدم
   .،ويتم تأجيل الدعوى لإصدار القرار

  - :المرافعة عليها تقوم التي النقاط وأ سسالأ - :ثالثاً
  -:الآتية مورالأ مراعاة من لابد ودقيقة قوية مرافعة تقدم لكي
 - :المرافعة لإعداد الكافي الوقت على الحصول -١

 لغايات المحكمة من كافية فترة على الحصول شيء كل وقبل ولاًأ عليك يتوجب
   .المرافعة لتقديم ستمهالالإ تاريخ من مثلاً سبوعينأ فترة ولتكن المرافعة عدادإ
 - :المحاكمة ضبط وأ محضر تصوير -٢

 تقديم عليك يتوجب فإنه مرافعتك بتقديم قيامك لغايات القضية تأجيل يتم نأ بعد
 والتأكـد  الشهود قوالأ تدقيق جلأ من المحاكمة ضبط وأ محضر لتصوير طلب

 جـراءات إ خلال المحكمة عن صدرت التي القرارات ولتدقيق بيناتك برازإ من
   .المحاكمة

  - :)الدعوى ملف (ملفك ترتيب ضرورة -٣

 الجوابية واللائحة الدعوى لائحة حيث من الدعوى وملفأ ملفك رتيبت من لابد
 ذلك نشأ من لأن الدعوى نظر خلال قدمت مذكرات يةوأ قدمت التي والبينات

   .المرافعة عدادإ عليك يسهل نأ
 - :تلزمك قد التي التمييزية القرارات تجهيز -٤



 

 هـذه  تجهيز من لابد وبالتالي الموقرة التمييز محكمة قرارات لبعض تحتاج قد
  - :مراعاة وعليك القرارات

  .التمييز لمحكمة جتهادإ بأحدث ستعانةالإ  - أ

 .والسنة القرار رقم نقل في الدقة تراع نأ وعليك  - ب

 .القرار مضمون نقل في الدقة تراع نأ عليك  - ت

  - :المرافعة ستتضمنها التي والرئيسية ساسيةالأ النقاط تحديد -٥

 النقـاط  بتحديـد  تقـوم  نأ المرافعة عدادإ يف البدء وقبل ابتداءاً عليك يتوجب
  - :ذلك من والهدف المرافعة في ستوردها التي والرئيسية ساسيةالأ
  .نقطة يأ ذكر عن للسهو منعاً  - أ

 .وبالتسلسل ومنظم مرتب بشكل المرافعة في النقاط هذه يرادإ من لتتمكن  - ب

 - :المرافعة تتضمنها نأ يجب التي والموضوعات النقاط -٦

 عليـك  المرافعة كتابة في للبدء جلست وقد تقدم ما كل تجهيز تم نأ وبعد الآن
   - :مايلي مراعاة

   .المرافعة لها المقدمة الجهة بيان المرافعة تحمل نأ يجب - :أولاً
 وكيـل  مرافعة ((       المرافعة ليهاإ المقدمة الجهة المرافعة تتضمن نأ يجب

  ./     ))       رقم الحقوقية الصلحية القضية في المدعي
  - :لإثباتها المقدمة والبينة الدعوى وقائع شرح - :ثانياً



 

 ضـوء  علـى  دعـواك  بشرح ومتسلسله مرقمة بنود في تبدأ نأ عليك يتوجب
 قـدمت  التـي  البينة المرافعة في توضح نوأ الدعوى لائحة في الواردة الوقائع

   .شخصية وأ خطية بينة كانت سواء الوقائع هذه من واقعة كل ثبتتوأ
 للقـرارات  شـارة والإ لـدعواك  المؤيدة القانونية للنصوص شارةالإ يجب كما

   .بالدعوى المتعلقة التمييزية
  - :عليه المدعى خصمك دفاع على الرد - :ثالثاً

 خـصمك  دفـاع  بمناقشة تقوم نأ دعواك شرح من نتهاءالإ وبعد عليك يتوجب
   .منه المقدمة البينة ومناقشة الجوابية اللائحة في الوارد
  - :المرافعة في النهائية الطلبات - :رابعاً
 هذه وتعتبر للمدعي النهائية قوالالأ المرافعة في الواردة النهائية الطلبات تعتبر

 النهائي الحكم يصدر فيها ورد ما ضوء على والتي المرافعة من جزءا الطلبات
  .الدعوى في
  - :المرافعة في يطلب العمالية القضايا وفي 
  .به المطالب المبلغب الحكم -١

  .المحاماة تعابوأ بالمصاريف الحكم يطلب -٢

 .بذلك المطالبة الوكالة تتضمن نأ بشرط القانونية بالفائدة الحكم يطلب -٣

  .جورالأ سلطة مامأ وأ الصلح محكمة مامأ مقدمة الدعوى كانت سواء تقدم ما وينطبق
  

  



 

  عشر الحادي المبحث
  العامل حصول ضمانات

  حقوقه على فدالوا وأ المهاجر
  القطعية الدرجة القرار اكتساب بعد

  
  

  - :المرحلة هذه تفترض
 وأ الصلح محكمة من سواء قرار على حصل الوافد وأ المهاجر العامل نأ -١

  .ما مبلغ بدفع العمل صاحب لزامبإ يقضي جورالأ سلطة من

 -:القطعية الدرجة كتسبإ القرار هذا نأ -٢

  .العمل صاحب قبل من  بهالطعن لعدم  - أ

 .العمل صاحب قبل من به الطعن تم نأ بعد القرار هذا بتصديق وأ  - ب

 وأ الصلح محكمة من القطعية الدرجة مكتسب صدر القرار هذا لكون وأ -  ج
 النحو على الحالة هذه في القطعية الدرجة مكتسب القرار ويكون سلطة الأجور

  :الآتي
 مال وأ نقدي لغبمب المتعلقة الحقوقية القضايا في الصلح محكمة حكم يكون -١

 م ( ديناراً وخمسين مائتين لاتتجاوز  به المدعى قيمة كانت ذاإ منقول
  )الصلح محاكم قانون من ٢٨/٢/



 

 لايزيد للعامل به المحكوم المبلغ كان ذاإ قطعياً اجورلإ سلطة حكم يكون -٢
  ) العمل قانون من هـ/٥٤/م (دينار مائة عن

  - :ماإ للتنفيذ قابلاً يصبح فإنه القطعية الدرجة القرار كتسبإ ذاإ
 )ختياريالإ التنفيذ (العمل صاحب قبل من رضاءاً  - أ

 لغايات مصدقة قرار نسخة حضارإ يتم بحيث التنفيذ دائرة وبواسطة جبراً  - ب
 .التنفيذ

  - :التنفيذ دائرة طريق عن القرار تنفيذ تم فإذا
 فيه همن يطلب تنفيذي خطارإ العمل صاحب /عليه المحكوم تبليغ يتم نأ لابد  - أ

 .به المحكوم المبلغ دفع

 شخص (العمل صاحب على يجب بحيث يامأ سبعة هي خطارالإ مدة نأ  - ب
 الحضور) عتباريإ شخص (العمل صاحب كان ذاإ عنه ممثل وأ ) طبيعي

   .الباقي بالرصيد تسوية وعرض المبلغ من% ٢٥ لدفع التنفيذ دائرة لىإ

 سبعة البالغة مدةال خلال يحضر ولم طبيعي شخص العمل صاحب كان ذاإ -١
  .العمل صاحب حبس طلب بإمكانك فإن يامأ

 خلال عنه ممثل يحضر ولم عتباريإ شخص العمل صاحب كان ذاإ ماأ -٢
 .حبسه لايجوز فإنه المدة



 

 قانون نصوص تدقيق عليك التنفيذ دائره في القرارللتنفيذ بطرح قومت عندما
 جلأ من الوافد وأ مهاجرال للعامل وننالقا منحها التي الضمانات لمعرفة العمل

  .حقوقه تحصيل
 الوافد وأ المهاجر العامل منح المشرع نأ يلاحظ العمل نصوص تدقيق ومن

   - :الآتية الضمانات
 - :العمل صاحب موالأ على الامتياز حق -١

  - :مايلي على العمل قانون من ١/أ/٥١ المادة تنص

 وأ للعامل القانون اهذ حكامأ بموجب المستحقة والمبالغ جورالأ تعتبر -أ(( 
 الدرجة من عاماً متيازاًإ ممتازة ديوناً وفاته بعد لها مستحقين يأ او ورثته

  ))الكلمة لهذه القانوني بالمعنى ولىالأ
  - :مباشرة دعوى اقامة حق -٢

   -:مايلي على هـ/١٥ المادة تنص
 مباشرة دعوى رفع مقاوله تنفيذ في يشتغلون الذين المقاول لعمال -١ هـ(( 
 حدود في وذلك المقاول قبل لهم يستحق بما للمطالبة المشروع صاحب لىع

   .الدعوى رفع وقت المشروع صاحب على للمقاول مايستحق
 صليالأ المقاول من كل على مباشرة دعوى رفع الفرعي المقاول لعمال -٢

 صليالأ للمقاول المشروع صاحب على المستحق حدود في المشروع وصاحب
   ))الدعوى رفع وقت الفرعي للمقاول صليالأ مقاولال على والمستحق



 

 على متيازبالإ حقوقهم يستوفوا نأ السابقتين الفقرتين في المذكورين للعمال -٣
 عند حقوقهم ويستوفون  الفرعي المقاول وأ صليالأ للمقاول المستحقة المبالغ

   ))منهم كل حق بنسبة تزاحمهم
 - :العمل صاحب موالأ على التنفيذي الحجز -٣

 صاحب موالأ على التنفيذي الحجز طلب المهاجر وأ الوافد العامل حق من
  - :موالالأ هذه وتشمل حقه ستيفاءلإ ضماناً العمل

  .المنقولة موالالأ  - أ

 .المنقولة غير موالالأ  - ب

   .الغير لدى العمل صاحب مال حجز - ج
  - :طبيعي شخص كان ذاإ العمل صاحب حبس طلب -٤

 مدة خلال% ٢٥ سبةن بدفع طبيعياً شخصاً كان ذاإ العمل صاحب يقم لم ذاإ
 حبس طلب الوافد وأ المهاجر العامل حق من فإن تسوية يعرض ولم يامأ سبعة

   .العمل صاحب
 يزيد مبلغ دفع على العمل صاحب مقدرة ثباتلإ تنفيذية جلسة عقد طلب -٥

  - :قبله من المعروضة التسوية عن

 وليس زهيد بمبلغ تسوية عرض قد الطبيعي الشخص العمل صاحب يكون قد
 قام عما تزيد تسوية عرض من يمكنه دخل لديه ولكن عليها للحجز موالأ لديه

 جلسة عقد طلب المهاجر وأ الوافد للعامل كوكيل عليك الحالة هذه ففي بعرضه



 

 شهري قسط دفع يمكنه دخل لديه العمل صاحب نأ لإثبات البية وتقديم تنفيذية
   .عرضه عما يزيد
 عليه المحكوم لزامبإ قرار يصدر التنفيذ رئيس فإن ذلك ثباتإ من نتتمك فإذا

  .حبسه يطلب فإنه ذلك عن تمنع فإذا شهرية تسوية مبلغ بدفع العمل صاحب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  عشر الثاني المبحث
  

  الوافـد وأ المهاجـر العامـل حصـول
  خدماتـه نتهاءإ بعـد حقوقـه علـى
  الهاشمية ردنيةلأا المملكة بمغادره ورغبته
  الاجتماعـي الضمـان لقانـون وفقـاً

 نـه أ منـه  المعلومات على الحصول خلال الوافد وأ المهاجر العامل يعلمك قد
 قبـل  حقوقـه  علـى  بالحـصول  يرغب وبالتالي جتماعيالإ بالضمان مشترك
   .الهاشمية ردنيةالأ المملكة مغادرته

 نوعين نظم ٢٠٠١ لسنة ١٩ رقم جتماعيالإ الضمان قانون نأ كمحامٍ تعلم انت
   - :التأمينات من
 .المهنة مراضوأ العمل صاباتإ تأمين  - أ

  .والوفاة والعجز الشيخوخة تأمين  - ب

 بالـضمان  شـتراك بالإ ملـزمين  العمـل  صحابوأ والمؤسسات الشركات نأ
   .فأكثر عمال خمسة يستخدمون كانوا ذاإ جتماعيالإ
 -: المهنة مراضوأ العمل صاباتإ تأمين بخصوص  - أ

  - :مايلي على الاجتماعي الضمان قانون من ١/أ/٢٤ المادة نصت 
  - :ممايلي المهنة مراضوأ العمل صاباتإ تأمين تمويل مصادر تتكون -أ(( 
 المؤمن جورأ من% ٢ بنسبة العمل صاحب يؤديها التي الشهرية شتركاتالإ-١

  )) عليهم



 

 مقابـل  العامـل  جـر أ من مبلغ يأ حسم العمل لصاحب لايجوز نهأ ذلك معنى
   المهنة مراضوأ العمل صاباتإ تأمين

 كـان  ذاإ فيمـا  الوافـد  وأ المهاجر العامل من تتحقق نأ كمحامٍ عليك ويتوجب
 مـراض وأ العمـل  صاباتإ لتأمين راتبه من مبلغ يأ يحسم كان العمل صاحب
  .المهنة

 طالبةالم وعليك قانونية بصورة تم قد حسماً يعتبر فإنه مبلغ يأ يحسم كان فإذا
  .الحسم وأ النقص بهذا
  - :والوفاة والعجز الشيخوخة تأمين بخصوص -ب

 الـضمان  قـانون  مـن ) ٤٠ (المادة نصت حيث الصدد هذا في يهمنا الذي هذا
   -:مايلي على جتماعيالإ

 - :ممايلي والوفاة والعجز الشيخوخة تأمين تمويل مصادر تتكون -أ((

 .عماله جورأ من% ٩ بنسبة العمل بصاح يؤديها التي الشهرية شتراكاتالإ-١

 جـور أ مـن % ٥,٥بنسبة العمل صاحب يقتطعها التي الشهرية شتراكاتالإ-٢
  )) عماله

 ردنيـة الأ المملكـة  بمغادرة ورغب الوافد وأ المهاجر العامل خدمة نتهتإ فإذا
 العامـة  المؤسسة مراجعة عليه يتوجب نهبأ علامهإ عليك يتوجب فإنه الهاشمية
  - :الآتية للأمور جتماعيالإ بالضمان مشتركاً كان ذاإ جتماعيالإ للضمان

 جتمـاعي الإ للضمان العامة المؤسسة تبليغ تم الذي راتبه مقدار من التحقق-١
  .عنه



 

%) ٩ (شـهرياً  النـسبتيين  بتوريـد  يقوم كان العمل صاحب نأ من التحقق-٢
 %) .٥,٥(و

 وأ المهـاجر  العامـل  بقبض وذلك الوافد وأ المهاجر العامل حقوق لتسوية-٣
 قانون من) ٤٥ (المادة في عليه المنصوص )) الواحدة الدفعة تعويض (( الوافد

 .جتماعيالإ الضمان

  -: مايلي على جتماعيالإ الضمان قانون من أ/٤ المادة تنص

 ستة عن عمارهمأ لاتقل ممن العمال جميع على القانون هذا حكامأ تسري -أ(( 
  )) ...العقد مدة كانت مهما الجنسية بسبب تمييز يأ دون عاماً عشر
 - :مايلي على جتماعيالإ الضمان قانون من ٤٥ المادة تنص

 للرجـل  بالنـسبة  الـستين  سـن  يبلغ نأ دون عليه المؤمن خدمة نتهتإ ذاإ(( 
 التعـويض  له فيصرف التالية سبابالأ لأحد للمرأة بالنسبة والخمسين والخامسة

 سنوات من سنة كل عن المادة هذه في المبينة لنسبوا للقواعد وفقاً واحدة دفعة
  - :التأمين في شتراكالإ
 مـن  حالـة  لتوافر القانونية السن يكمل نأ قبل عليه المؤمن خدمة نتهتإ ذاإا-أ

 دفعـة  مـن  تعويض له فيصرف القانون هذا حكامأ نطاق من الخروج حالات
 مدة لاتقل نأ شريطة التالية للنسب وفقاً شتراكهإ سنوات من سنة كل عن واحدة

 - :اشتراكاً عشر ثنيإ عن شتراكهإ



 

 عـن  المؤسسة في شتراكهإ مدة قلت ذاإ السنوي جرالأ متوسط من% ) ١٠( -١
  .شهراً)٦٠(

 المؤسـسة  فـي  شـتراكه إ مدة كانت ذاإ السنوي جرالأ متوسط من%) ١٢( -٢
  .شهراً) ١٨٠ (عن وتقل شهراً) ٦٠(

 المؤسـسة  فـي  شتراكهإ مدة كانت ذاإ السنوي جرالأ متوسط من%) ١٥ ( -٣
  .شهراً) ١٨٠ (عن لاتقل

 عليه المؤمن يعتبر التي العامة والحالات والقواعد المبادئ المجلس يحدد  - أ
   . ))القانون هذا حكامأ نطاق من خارجاً ظلها في

  
  

  التوصيــــــات
  

ة الهاشمية وبعد المـصادقة علـى       ردنيمما لاشك فيه وللإنصاف أن المملكة الأ      
و عـن الجهـات     الصادرة عن منظمة العمل الدوليـة أ      ات الدولية سواء    تفاقيالإ

   -:الدولية الاخرى فإنها تقوم 
  .تفاقية بتنفيذ ما تضمنته هذه الإ - ١
 .تفاقيات ار القوانين التي تتفق مع هذه الإوتقوم بإصد -٢

 .تفاقيات قوانين النافذة ولتتفق مع هذه الإوتقوم بتعديل نصوص ال -٣



 

هذه القوانين لمعالجة أية مسألة تضمنتها هـذه        افة نصوص ل  وتقوم بإض  -٤
 .تفاقيات الإ

علـى أن   ستقر ومنذ مدة طويلـة      ز الموقرة إ  يوأن قضاء محكمة التمي    -٥
نه يتوجـب تطبيقهـا      وأ سمى من القوانين المحلية   الإتفاقيات الدولية أ  

 .حتى لو تعارضت مع نصوص القوانين 

  
 ١٩٩٦ لـسنة    ٨م  لقد لاحظت ومن خلال تدقيق نصوص قانون العمل رق        

 أنـه تـم     ١٩٦٠ لـسنة    ٢١ل قانون العمل رقم     وتعديلاته والذي حل مح   
بحيث جاءت نصوصه متفقة مع الإتفاقيـات الدوليـة         صدار هذا القانون    إ
نـصوص  ضافة لوجود مشروع معدل في الوقت الحاضر لتعديل بعـض           إ

   .تفاقيات الدوليةهذا القانون بما يتفق مع الإ
  

 ما يزيـد   ١٩٩٦ لسنة   ٨عمل رقم   تطبيق قانون ال  ونظراً لأنه مضى على     
يق العملي لنصوص هذا    فرزه التطب عن إثني عشر عاماً وعلى ضوء ما أ       

صحاب العمل لنـصوص    عض أ مخالفة ب شكالات كان سببها    القانون من إ  
   -:جل معالجة ذلك فإننا نبدي التوصيات الآتيةن أ ومقانون العمل

لنص صراحة على تطبيق نـصوصه      ك با  تعديل قانون العمل وذل    - :أولاً
المناطق الـصناعية المؤهلـة     (حكامه على جميع مناطق العمل      وأ

  )الخ....وغير المؤهلة والمناطق الحرة 
 ـ من قانون العمل وذلك بإ    ) ٤٥(مادة   تعديل نص ال   - :ثانياُ رة تـنص   ضافة فق

 بين العامل والعاملة والعامل الأردني وغيـر        جرصراحة على المساواة في الأ    
  .ردني الأ



 

من قانون العمل الأردنـي وذلـك بـالنص         ) ٤٦(ص المادة    تعديل ن  - :ثالثاً
يـام  صراحة على موعد إستحقاق الأجر من أجل إمكانية تطبيق مدة الـسبعة أ            

  -:أ من قانون العمل بحيث تحدد متى/٤٦الواردة في المادة 
  .جر للعامل الذي يعمل مشاهرة يدفع الأ - ١
 . اسبوعياً جرللعامل الذي يعمليدفع الأ -٢

 .جر للعامل الذي يعمل يومياً يدفع الأ -٣

  .جر للعامل الذي يعمل بالقطعة يدفع الأ - ٤
نون العمل وذلك بالنص صراحة على      من قا ) ٥٩( تعديل نص المادة     - :رابعاً

 بدفع بدل ساعات العمل الإضافي للعامل الأجنبي أو غيـر           لزام صاحب العمل  إ
  .ردني الأ

 مكتب لمفتشي العمل في المناطق الـصناعيه        نشاءإيجاد او إ   - :خامساً
  .المؤهلة
تهـاء الـدوام الرسـمي      ننظيم المناوبه لمفتشي العمل بعد إ     ت - :سادساً

  .لتزام بنصوص قانون العمل للتحقق من الإ
ردنيه والتوسع  نظراً لإزدياد العمالة سواء الأردنيه أو غير الأ        - :سابعاً

  .تشي العمل في مناطق العمل فلابد من زياده عدد مف
 تفعيل دور مفتشي العمل في الرقابة على تطبيـق نـصوص قـانون            - :ثامناً

صحاب العمـل   لدور الأساس في عدم مخالفة أ     العمل نظراً لأن لمفتشي العمل ا     
 من قانون العمل نظمت موضـوع       ٩-٥علماً بأن المواد    لنصوص قانون العمل    

  -:التفتيش على العمل بحيث يستفاد من هذه النصوص 



 

ن وزاره العمل هي التي تتولى القيام بمهام التفتـيش          أ -١
  .من قانون العمل ) ٥(تطبيقاً لنص الماده 

ن يوقـع   ب على كل من يتـولى مهـام التفتـيش أ          نه يترت وأ -٢
 -:بالقسمتصريحاً مشفوعاً 

  . بأن يؤدي عمله بأمانه واخلاص-أ
) ٦(لمـاده   سرار التي يطلع عليها بحكم عمله تطبيقاً لنص ا         وأن لايفشي الأ   -ب

  .من قانون العمل 
العمل  ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم كما تحـدد         تحدد مؤهلات مفتشي     -٣
نظمة تصدر لهذه الغاية تطبيقاً لـنص       تجاههم بموجب أ  احب العمل   لتزامات ص إ

  .من قانون العمل ) ٧(الماده 
  -:و من ينوب عنه القيام بما يلي  يتوجب على صاحب العمل أ-٤
ي من مديرياتها في منطقه العمل       إشعاراً إلى وزاره العمل أو إلى أ        أن يرسل  -أ

   -:يتضمن
  . عدد العمال لديه -١
  . موقع عمل كل منهم -٢
  . طبيعه عمله -٣
  . تاريخ مباشرته العمل -٤
  .جره  أ-٥
  .ول من كل سنه وذلك في الشهر الأ 

ما في ذلـك    حتفاظ بها ب   بالسجلات الواجب عليه الإ    مؤسسته ين يحتفظ ف   أ -ب
  .من قانون العمل ) ٨(لماده لنص اسجلات العمال والمتدربين منهم تطبيقاً 



 

فـراد  امه بوظيفتـه الـصلاحيات المخولـه لأ   ثناء قيأ يمارس مفتش العمل  -٥
صول المحاكمات الجزائيه المعمول به ويعمل      جب قانون أ  والضابطه العدليه بم  

طبيقاً لنص المـاده    ير ذلك ت  بالضبط الذي ينظمه في حدود وظيفته حتى يثبت غ        
  .من قانون العمل) ٩(

  
  

ردنية والـصادرة   يات التي صادقت عليها المملكة الأ     تفاق نشر كافة الإ   -:تاسعاً
عن منظمة العمل الدولية والتي لم يتم نشرها لغاية الآن في الجريـدة             

  .الرسمية 
قضايا  زيادة عدد من يتولون سلطة الأجور من أجل الإسراع في ال           - :عاشراً

  .مام السلطة المذكورة المنظورة أ
صيص جهاز محضرين تابعين لـسلطة الأجـور         لابد من تخ   - :حادي عشر 

واقع العملي  ن ال ليقوموا بتبليغ الأوراق التي تصدر عن سلطة الأجور خاصة وأ         
  .ثبت حصول تأخير في التبليغات أ

 القـضائية   لخاصة التي تتولى عملية تبليغ الوراق      منح الشركة ا   -:عشرثاني  
  .الأجورصلاحية تبليغ الأوراق الصادرة عن سلطة 

من قـانون العمـل والـنص       ) ٥٤( لابد من تعديل نص المادة       - :ثالث عشر 
 الإدعاء أو الدعوى المقدم إلى سلطة       وصراحة على وجوب الفصل في النزاع أ      

جاوز شهر واحد من تاريخ تقديم الإدعاء أو الـدعوى          جور خلال فترة لا تت    الأ
  .سبوعياً لنظر الدعوى ذا يوجب عقد أكثر من جلسة أوه



 

نون العمل وذلـك    من قا ) هـ/٥٤( ضرورة تعديل نص المادة      - :رابع عشر 
سـتئناف يكـون قطعيـاً      ة الإ ن القرارالصادر عن محكم   بالنص صراحة على أ   

يجوز تمييزه لأن من شأن التمييز إطالة أمد إجـراءات المحاكمـة وتـأخر              ولا
  .جره دم في الحصول على أالعامل أو المستخ

  عداد هذا الدليل   اسأل االله أن اكون قد وفقت في إ
  

       ٢٠٠٩/ ٢ /١٥عمان   
  

  المحامــي                                                       
  عصـام لطفـي الشريـف                                                  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

  
  )١(ملحق رقم 

  
  بسم االله الرحمن الرحيم

    /  /  
  

  لدى محكمة صلح حقوق عمان الموقرة
  

ـــي ــسي لإ   ا-:المدعــ ــاعي                           اندوني ــم رب  س
وكيلـه  ... /وعنوانـه )  رقـم جـواز سـفره                 (الجنسية
  .       عمان ...... /المحامي

  ..... /.وعنوانها للتبليغ............شركة  -:المدعى عليها
   -:حقوق عمالية تتمثل في (..........)  مطالبة بمبلغ وقدره -:نوع الدعـوى

  . رواتب المدة الباقية من عقد عمل محدد المدة-١   وقيمتها الدعوى
  .جازة سنوية بدل إ -٢       
  .جازه مرضيه  الأجر عن إ-٣       
  .ضافي  بدل ساعات عمل إ-٤       

  -:الوقـــائع
  

بموجب عقد عمل محـدد     ...... دعي لدى المدعى عليها بمهنة       عمل الم  : أولا
/  /        وتنتهـي فـي           /  /      لمدة سـنة تبـدأ فـي          ) العقد الموحد (المدة  



 

وقد حصل المدعي علـى تـصريح العمـل         (.......) براتب شهري مقداره      
  .من قانون العمل ) ١٢(بموجب الماده 

  
  

مت المدعى عليها بتوجيه كتاب للمدعي تعلمـه        قا/   /       بتاريخ       :  ثانياً
نهـاء  عمل محدد المدة قبل إنتهاء مدته ودون أن يستند هذا الإ          فيه بإنهاء عقد ال   

  .و مشروع ى مبرر قانوني أعل
  
يام ولم   لم تمنح المدعى عليها المدعي إجازته السنوية عن فترة سبعة أ           : ثالثاً  

جـازة  مطالبة ببدل إ   مما يمنحه الحق بال    تدفع له بدلاً عنها   
لكون خدماتـه   (.....) مبلغ وقدره   يام  سنوية عن سبعة أ   

  .جازه إنتهت قبل أن يستعمل هذه الإ
ع له المـدعى    يام ولم تدف  حصل المدعي على إجازه مرضيه لمده خمسة أ       : رابعاً

جـازه  ها مما يمنحه الحق بالمطالبه بالأجر عن خمـسة أيـام إ           جر عن عليها الأ 
  (.........).قدره  ومرضيه مبلغ

أشهر من عمله يعمل يومياً أربع ساعات عمل        كان المدعي وخلال ستة     : خامساً
) ساعه  ...... (.ضافي التي عملها    ت العمل الإ  ضافي حيث بلغ مجموع ساعا    إ

ضـافي مبلـغ وقـدره      ق بالمطالبه ببـدل سـاعات العمـل الإ        مما يمنحه الح  
((.............))  

    



 

 محدد المدة لايستند علـى أي       عى عليها لعقد العمل   نهاء المد حيث أن إ  : سادساً
و مشروع فإنها تكون والحالة ملزمة بدفع رواتب المدة الباقيـة           مبرر قانوني أ  

   .أ من قانون العمل/٢٦عملاً بأحكام المادة (....) مبلغ وقدره ) ......شهر(عن 
 وقدره  على ضوء ما تقدم فإنه يستحق للمدعي بذمة المدعى عليها مبلغ          : سابعاً

   -:وذلك على التفصيل الآتي (....) 
  د               ف    
   رواتب المدة الباقية من عقـد         (...)              (...)  

  العمل عملاً بأحكام 
   .أ من قانون العمل /٢٦المادة 

    بدل إجازة سنوية عن عشرة            (...)           (...)  
  يام عملاً بأحكام أ

   . العمل من قانون٦٣المادة 
جـازه       أجر عن خمسة أيام إ         (...)          (...) 

) ٦٥(مرضيه عملاً بأحكام الماده     
  .من قانون العمل 

ضـافي  بدل ساعات عمل إ    (...)          (...)      
  .ساعه(...) عن 

  ـــــــــــــ  
  المجموع            

  



 

نهـا  بـه إلا أ   ها بضرورة دفع المبلغ المدعى      طالب المدعي المدعى علي   : ثامناً
ضطر المدعي للتقدم بهـذه   أتمنعت عن ذلك ولازالت ذمتها مشغولة بالمبلغ مما   

  .الدعوى
ختصاص لرؤية وفـصل هـذه      وقرة صاحبة الصلاحية والإ   محكمتكم الم : تاسعاً

  .الدعوى 
  
  
  

  -:الطلـــب
تبليغ المدعى عليها نسخة عن لائحة الدعوى وتعيين موعـد المحاكمـة             -

  .ودعوتها لها
(...) لبـالغ   لزام المدعى عليها بالمبلغ المدعى به وا      ثبوت الحكم بإ  غب ال  -

تعاب المحاماة والفائدة القانونية حتى السداد التام       وتضمينها المصاريف وأ  
. 

  
  مقدماً الإحترام للمحكمة الموقرة

  
                                             

  يالمدعــــــ.                              و
                                                                 المحامـــي

  
  
  



 

  بسم االله الرحمن الرحيم
  
  
  البينات

  
  -: البينة الخطية-:أولا

  . عقد العمل محدد المدة وبدل طوابع عنه-١                 
  .دتهنتهاء م الكتاب المتضمن إنهاء عقد العمل قبل إ-٢                 

  . نسخة عن تصريح العمل-٣                 
  . ملف خدمة العامل المدعي لدى المدعى عليها-٤                 

  -: البينة الشخصية-:ثانيا
 الشرآة أو المدير المالي فيها لإحضار آشف  محاسب-١                

  جازة بأيام الإ
  .سنويةجازة ال               المرضية وأيام الإ     

  
....... ....... ........ ........ / سم رباعي لإ الشاهد ا-٢                

  وعنوانه 
................................                      

...... ........ ........ ......... / سم رباعي لإ الشاهد ا-٣                
  وعنوانه

.........                    ......................  
  /...... ........ ..........  .......سم رباعي لإ الشاهد ا-٤                 

  وعنوانه
.............................                       

  .ضافي    علما بأن الغاية من دعوتهم لإثبات ساعات العمل الإ           
  
  
  
  



 

  -: البينة الداحضة-:ثالثا
يحتفظ وآيل المدعي بحقه بتقديم البينة الداحضة عملا بأحكام                 

  ) ج/٨(المادة
  .        من قانون محاآم الصلح

  
  
  

  حترام للمحكمة الموقرةمقدما الإ
  

              
                   وآيل المدعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  )٢(ملحق رقم 
  

  الله الرحمن الرحيمبسم ا
  

  /  /  
  جور الموقرةسلطة الألدى 

  
سم رباعي                           سيريلانكي الجنسية                                 الإ   -:المدعـــي

...... وكيله المحـامي  ... /وعنوانه)  رقم جواز سفره              (
  .       عمان /

  /...... وعنوانها للتبليغ............شركة  -:المدعى عليها
 ـ جور أجور متأخر دفعها وأ   (..........) طالبة بمبلغ وقدره     م -:وىنوع الدع

  .ضافية وبدل ساعات عمل إ           قانوني وقيمتهامحسومه بصوره غير 
  -:الوقـــائع

  
بموجـب  ......  عمل المدعي لدى المدعى عليها بمهنـة         :                أولا

/  /       فـي      لمدة سنة تبدأ  ) العقد الموحد (عقد عمل محدد المدة     
(.......) براتب شهري مقـداره       /  /        وتنتهي في         

 وقد حصل المدعي علـى تـصريح        .ولازال على رأس عمله   
  .من قانون العمل ) ١٢(العمل بموجب الماده 

  



 

((......)) دره ستحق للمدعي بذمة المدعى عليها مبلغ وق      إ :              ثانيـاً 
لم تقم المدعى   ...    ،  ، من عام        شهر   ،   وذلك رواتب عن الأ   

  .عليها بدفعها دون اي مبرر قانوني او مشروع
شـهرياً  % ٢ كانت المدعى عليها تخصم من راتب المـدعي          :ثالثاً

نسبه مساهمته في تأمين إصابات العمل وأمراض المهنـه دون          
ن المدعي غير ملزم بذلك مما يجعله حسماً تم بصوره          مراعاة أ 

ن من حق المدعي المطالبـه بمبلـغ وقـدره          غير قانونية ويكو  
. (......)  

امـه هـذه    قأشهرالسابقة علـى إ   كان المدعي وخلال الثلاثة     : رابعاً
في حيـث بلـغ     ضـا الدعوى يعمل يومياً أربع ساعات عمل إ      

) سـاعه (....... ضافي التي عملها    مجموع ساعات العمل الإ   
مبلـغ  ضافي  ق بالمطالبه ببدل ساعات العمل الإ     مما يمنحه الح  

  ((.............)) .وقدره 
لمدعى  طالب المدعي المدعى عليها بضرورة دفع المبلغ ا        :              سادساً
لا انها تمنعت عن ذلك ولازالت ذمتها مشغولة بالمبلغ مما          به إ 

  .اضطر المدعي للتقدم بهذه الدعوى
ختـصاص لرؤيـة    سلطة الموقرة صاحبة الـصلاحية والإ     ال: رابعاً

  ..الدعوى وفصل هذه 
  -:الطلـــب

تبليغ المدعى عليها نسخة عن لائحة الدعوى وتعيين موعـد المحاكمـة             -
 .ودعوتها لها



 

يام تبـدأ   ابة على لائحة الدعوى خلال عشرة أ      جتكليف المدعى عليها بالإ    -
 جابة المـستندات  لتالي لتبلغها لائحة الدعوى على أن ترفق بالإ       من اليوم ا  

الأجور التي يطالب بهـا المـدعي أو عـدم          والبيانات التي تثبت وفائها ب    
ات العمـل   جور المحسومه بصوره غير قانونية وسـاع      إستحقاقه لها والأ  

  .ضافي الإ
(...) المبلغ المدعى به والبـالغ      لزام المدعى عليها ب   غب الثبوت الحكم بإ    -

وره غيـر  جور محسومه بصأجور متأخر دفعها عن الأشهر  ،  ،  ،  وأ       
لزامها بتعـويض يعـادل     ل إضافي بالإضافة لإ   قانونية وبدل ساعات عم   

ن التأخر كان بـسوء     أالمبلغ المطالب به لأن المدعية شركة مليئة مالياً و        
 . نية 

تعاب المحاماة والفائدة القانونية حتى     تضمين المدعى عليها المصاريف وأ     -
 .السداد التام 

  
  مقدماً الإحترام للسلطة الموقرة

  
                                             

المدعــــــي                            .و
   المحامـــي                     

  
  
  
  



 

  
  بسم االله الرحمن الرحيم

  
  البينات
  

   -: البينة الخطية-:أولا
  .بع عنه عقد العمل محدد المدة وبدل طوا-١             
  . نسخة عن تصريح العمل-٢             
  . ملف خدمة العامل المدعي لدى المدعى عليها-٣             

  
  -: البينة الشخصية-:ثانيا

 الشركة أو المدير المالي فيها لإحضار كشف  محاسب-١              
  جور المستحقة المتأخربالأ

حسمه من أجور المدعي بصورة غير ضافة لما تم                   دفعها بالإ
  .قانونية

  
....... ....... ....... ........ / سم رباعي  الشاهد الإ-٢              

  ....................وعنوانه 
           

........ ....... ....... ....... / سم رباعي  الشاهد الإ-٣              
  ....................وعنوانه 



 

  
....... ........ ....... ........ / سم رباعي  الشاهد الإ-٤              

  ...................وعنوانه 
  

  -:ثبات علما بأن الغاية من دعوتهم لإ    
  . أن المدعي على رأس عمله- أ        
  . مقدار الراتب- ب        
  .ضافي ساعات العمل الإ- ج        

  
  -: البينة الداحضة- :ثالثا

              يحتفظ وكيل المدعي بحقه بتقديم البينة الداحضة عملا بأحكام 
  من قانون) ج/٨(المادة 

  .        محاكم الصلح
  
  
  

  حترام للمحكمة الموقرةمقدما الإ
  

  وكيل المدعي
  
  

  



 

  )٣(ملحق رقم 
  بسم االله الرحمن الرحيم

  
  بعض قرارات محكمة

  و الوافدهه أالموقره بخصوص العماله المهاجرالتمييز 
 ٢٩٤ هيئة عامه صفحه ١٠١/٢٠٠٧ يزي رقميجاء في القرار التم-
   -:مايلي مجلة نقابة المحامين ٢٠٠٨ سنة ٣، ٢، ١عداد الأ
تفاق العاقدين سنه بعد سنه  تجديد عقد العمل محدد المده بإ-٣(( 

من ) ج/١٥(لايجعله عقد غير محدد المده بالمعنى المقصود بالماده 
  ) ) جتهاد سابق  عن اي إ وذلك رجوعاًقانون العمل

 هيئة عامه صفحه ٣٧٠٥/٢٠٠٤يزي رقم يجاء في القرار التم-
  -: مايلي مجلة نقابة المحامين٢٠٠٧ سنة ٦، ٥، ٤عداد  الأ٧٠٦

عقود بين العامل وصاحب العمل ن عقد العمل الموحيث أ(( ........... 
جر ل والأالعم( ن وهي ساسية التي يتطلبها القانوقد إستجمع الأركان الأ

ل فإن عدم حصول صاحب العمل على تصريح عم) وعلاقة التبعيه 
من قانون العمل ) ١٢(حكام الماده للعامل من الجهات المختصه حسب أ

لايبطل هذا العقد ولايؤثر على الحقوق العماليه التي منحها القانون 
للعامل لأن مسؤوليه الحصول على تصريح عمل للعامل هي على 

جنبيه ه الأصريح العمل تنظيم العمالصاحب العمل ولأن القصد من ت
  )) الوافده الى المملكه 



 

  الفهرس
  

 حقوق العامل المهاجر أو الوافد وفقاً للمعايير والإتفاقيـات          -:المبحث الأول   
   -:الدولية 

التعريف بالإتفاقيات الدولية المتضمنة الحقوق العمالية        - ت
  .ة للعمالة المهاجرة او الوافد

 الإتفاقيات المصادق عليها من المملكة الأردنية الهاشمية        -١ -  ث
. 

 الإتفاقيات غير المصادق عليها من المملكـة الأردنيـة          -٢       
  .الهاشمية 

  . الحقوق الواردة في الإتفاقيات الدولية -ج
 حقوق العامل المهاجر أو الوافد في قانون العمل الأردنـي           -:المبحث الثاني   

  . او إتفاق هذه الحقوق مع الإتفاقيات ومدى ملاءمة
 طبيعة ونوع عقد العمل الذي يـربط العامـل المهـاجر أو             -:المبحث الثالث 

  .الوافد بصاحب العمل وأحكام وقواعد هذا العقد
 التحقق من مدى قانونية إنهاء الخـدمات وأسـباب إنهـاء            -:المبحث الرابع 

  -:الخدمات
   

  . من قانون العمل٢٨الأسباب المنصوص عليها في المادة   - ت
 . من قانون العمل٢٩الأسباب المنصوص عليها في المادة  -  ث

  . من قانون العمل٣١ الأسباب المنصوص عليها في المادة -     ج



 

 كيفية الحصول على المعلومات من العامـل المهـاجر أو    -:المبحث الخامس 
الوافد الذي يرغب بالمطالبة بحقوقـه وأجـوره بالإضـافة          

  .للبينات
 المبادئ التي تحكم الدعوى المقامـة للمطالبـة بـالحقوق        -:ث السادس المبح

   -:العمالية والأجور
  .المبادئ التي تحكم  الدعاوى المقامة أمام محكمة الصلح   - ت
  .المبادئ التي تحكم الدعاوي المقامة أمام سلطة الأجور   - ث

  . التشريعات التي تنظم علاقات العمل -:المبحث السابع 
  .قانون العمل  - ٥
 .نظمةالأ -٦

 .التعليمات  -٧

  .القرارات - ٨
   -: طريقة إعداد لائحة الدعوى-:المبحث الثامن

  .طريقة إعداد لائحة الدعوى المقدمة إلى محكمة الصلح   - ت
 .طريقة إعداد لائحة الدعوى المقدمة الى سلطة الأجور  -  ث

  . طريقة تنظيم الوكالة الخاصة المرفقة مع لائحة الدعوى -     ج
  .دعاوى مقدمة إلى محكمة الصلح وسلطة الأجور نماذج لوائح -     د

  
   -: طريقة المرافعة في الدعوى وتقديم البينات -:المبحث التاسع 

  .طريقة المرافعة وتقديم البينات أمام محكمة الصلح  - ت
  .طريقة المرافعة وتقديم البينات أمام سلطة الأجور  - ث



 

  . كيفية إعداد المرافعة في الدعاوى العمالية-:المبحث العاشر
 ضمانات حصول العامل المهاجر أو الوافد علـى         -:المبحث الحادي عشر    

  .حقوقه بعد إكتساب القرار الدرجة القطعية 
 حصول العامل المهاجر أو الوافد على حقوقه بعـد          -:المبحث الثاني عشر    

إنتهاء خدماته ورغبته بمغادرة المملكة الأردنية الهاشمية       
  .ردنيوفقاً لقانون الضمان الجتماعي الأ

  :التوصيــــات 
  -:مــلاحــــق   

 لائحة دعوى بمطالبات متعدده مقدمه إلـى محكمـه          -:الملحق الأول   
  .الصلح مع قائمة البينات 

 لائحة دعوى بمطالبات متعدده مقدمه إلـى سـلطه          -:الملحق الثاني   
  .الأجور مع قائمة البينات 

ه بخـصوص    بعض قرارات محكمة التمييز المـوقر      -:الملحق الثالث   
  .مطالبات العامل المهاجر أو الوافد 

  
  
  
  
  
  

  




